附件1
中国交响乐团2025年面向社会公开招聘工作人员

岗位信息表
	序号
	部门及岗位
	学历
	专业要求
	岗位职责
	任职条件

	1
	交响乐队

声部首席
	本科及

以上学历

（特别优秀者可适当放宽）
	为大提琴、低音提琴、长笛、小号、长号、定音鼓、打击乐方向。
	负责相关声部排练、演出、录音录像、培训及公益性活动等，自觉坚持基本功练习，圆满完成各项工作任务。
	1.不限国籍；
2.年龄在45周岁以下（1980年1月1日以后出生）。

	2
	交响乐队

声部副首席
	本科及

以上学历

（特别优秀者可适当放宽）
	为低音提琴、长笛、双簧管、巴松、圆号、长号、定音鼓方向。
	负责相关声部排练、演出、录音录像、培训及公益性活动等，自觉坚持基本功练习，圆满完成各项工作任务。
	1.不限国籍；
2.年龄在45周岁以下（1980年1月1日以后出生）。

	3
	交响乐队

演奏员
	本科及

以上学历
	为小提琴、大提琴、低音提琴、圆号（第三声部；第二、四声部）方向。
	参加乐团排练、演出、录音录像、培训及公益性活动等，自觉坚持基本功练习，圆满完成各项工作任务。
	1.中国国籍；
2.年龄在35周岁以下（1990年1月1日以后出生）。

	4
	合唱团

驻团指挥
	研究生及

以上学历
	为指挥专业方向。
	协助乐团艺术总监、合唱总监及指挥完成排演等艺术生产任务，完成合唱团排练管理、声部训练、演出协调以及部分行政工作。
	1.中国国籍；
2.年龄在40周岁以下（1985年1月1日以后出生）；

3.3年以上职业合唱团指挥经验，具有独立指挥作品的能力。

4.熟悉不同时期（文艺复兴至现代）的合唱风格。

5.掌握基础意大利语、法语、德语、俄语、拉丁语等两门及以上常见合唱语言发音规则。

	5
	合唱团

钢琴艺术指导
	本科及

以上学历
	为钢琴等专业方向。
	配合完成合唱团的排练、演出和日常训练，能够与指挥、声乐指导和合唱团员高效协作。具备出色的钢琴演奏能力，深刻理解合唱音乐的特点。能主动发现合唱团的问题并通过钢琴干预，参与音乐处理决策。
	1.中国国籍；
2.年龄在35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.掌握基础意大利语、法语、德语、俄语、拉丁语等两门及以上常见合唱语言发音规则，辅助歌词训练；
4.熟悉指挥手势，能够辅助排练。

	6
	合唱团

男高音演员
	本科及

以上学历
	为男高音美声方向。
	参加合唱团排练、演出、录音录像、培训及公益性活动等，自觉坚持基本功练习，圆满完成各项工作任务。
	1.中国国籍；
2.年龄在35周岁以下（1990年1月1日以后出生）。

	7
	演出营销中心

工作人员
	本科及

以上学历
	为艺术管理、音乐管理、音乐学等相关专业方向。
	协助制定商业演出计划，做好演出活动营销、协议签订、客户开发与维护，开拓演出市场；参与乐季演出方案落实；与国外艺术家沟通协调；完成领导交办其他工作任务。
	1.中国国籍；
2.年龄在35周岁以下（1990年1月1日以后出生）；

3.具备流利的英语沟通能力，熟悉国际演出市场规则及演出项目商务谈判；

4.具有国际演艺行业等相关工作经验。




