附件1

资阳高新投资集团有限公司招聘岗位信息表

	序号
	公司
	部门
	岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	用工性质
	备注

	1
	资阳高投鹏泽建设工程有限公司
	工程部
	项目管理岗
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
本  科：管理科学与工程类
研究生：管理科学与工程、工程管理。
	1.年龄在40周岁以下；
2.具有5年以上建设施工管理相关工作经验，熟练掌握工程施工流程及验收标准，熟悉相关施工程序和施工工艺；
3.具有工程类中级及以上职称；
4.熟练使用办公软件和CAD制图软件；
5.责任感强，有良好的工作执行力、学习能力、协调沟通能力、团队精神。
	固定用工
	

	2
	资阳高新产业促进服务有限公司
	计划财务部
	商务会计岗
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
财务管理等相关专业。
	1.年龄在35周岁以下；
2.具有3年以上会计相关工作经验；
3.具有会计类中级及以上职称；
4.熟悉会计报表的处理，掌握会计法规和税法知识，能够熟练使用财务软件及Office办公软件.
5.具有国企单位工作经验者优先。
	固定用工
	

	3
	弘信创业工场（资阳）投资有限公司
	综合管理部
	会计岗
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
会计学相关专业。
	1.年龄在40周岁以下；
2.具有3年以上会计相关工作经验;
3.具有会计类中级及以上职称；
4.熟悉财务核算、报表编制、纳税申报等；
5.熟悉财务软件、office等常用办公软件；
6.责任感强，有良好的工作执行力、学习能力、协调沟通能力、团队精神。
	固定用工
	

	4
	弘信创业工场（资阳）投资有限公司
	综合管理部
	贸易服务岗
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
海关管理、国际经济与贸易、物流管理、供应链管理、英语等相关专业。
	1.年龄在40周岁以下；
2. 熟悉外贸业务流程；
3. 具备较好的英语口语能力；
4.性格开朗，具有较强的社交能力；              
5.具备良好的语言表达和沟通能力；有敬业和吃苦耐劳精神；工作严谨细致、责任心强；                                           
6.具有关务工作经验者优先。
	固定用工
	

	5
	弘信创业工场（资阳）投资有限公司
	招商工作部
	招商服务岗
	2
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
工商管理类、新闻传播学类、计算机类。
	1.年龄在40周岁以下；
2.具有对当地政策、市场环境和客户资源的分析、调研的能力；
3.熟悉数据测算分析，能运用相关函数设计能简化运营管理相关流程的工具；
4.具有较强的沟通能力、能够吃苦耐劳，并具备优秀的市场开拓及团队精神；综合素质佳，良好的组织和协调能力，客户导向意识；
5.接受长期出差。
	固定用工
	

	6
	弘信创业工场（资阳）投资有限公司
	资产管理部
	数据专员
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位；
数据科学与大数据技术、大数据管理与应用、大数据技术与工程相关专业。
	1.年龄在40周岁以下；
2.掌握系统的数据治理与管理理论和方法体系；
3.具有良好的沟通能力、组织能力及团队协作精神，有较强的分析和解决问题的能力.
	固定用工
	

	7
	弘信创业工场（资阳）投资有限公司
	招商工作部
	策划专员
	1
	研究生及以上学历并取得硕士及以上学位；
产业经济学相关专业。
	1.年龄在40周岁以下；
2.具有对招商政策、市场环境和客户资源的调研、分析的能力；
3.具有编写招商项目考察报告、招商项目收益测算的能力；
4.具有较强的沟通能力、良好的组织和协调能力，能够吃苦耐劳，综合素质佳。
	固定用工
	

	8
	四川省口腔装备材料检验检测中心
	综合管理部
	市场营销岗
	1
	本科及以上学历并取得学士及以上学位；
机械类、仪器类、材料类、电气类、电子信息类、自动化类等专业。
	1.年龄在40周岁以下；
2.具有2年或以上销售工作经验，有一定的市场判断和业务拓展能力；
3.工作认真细致，具备良好的服务意识和交流技巧、能与客户有效沟通，熟悉常用办公软件的使用；
4.具有第三方检验检测机构市场拓展部门工作经历者优先。
	固定用工
	


