
附件

四川酒业茶业投资集团有限公司及其子公司 2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

1 四川酒业茶业投
资集团有限公司

行政岗
（一） 1

0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0254国际
商务、0255保险、0256资产评估、0258数字经济、0301法学、0302政治学、0303社会学、0305马
克思主义理论、0307中共党史党建学、0308纪检监察学、0351法律、0352社会工作、0354知识产
权、0401教育学、0402心理学、0454应用心理、0501中国语言文学、0502外国语言文学、0503新
闻传播学、0552新闻与传播、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技
术、1202工商管理学、1203农林经济管理、1204公共管理学、1205信息资源管理、1251工商管理
、1252公共管理、1253会计、1254旅游管理、1255图书情报、1257审计等相关专业

1.负责公司收发文、综合性文字材料包括新闻简报
、会议纪要、工作汇报、领导讲话等的起草撰写 ；
2.负责相关会议的通知 、实施、督办会议决议的实
施情况；
3.负责公司行政后勤事务 ，做好物资保障、公务用
车管理等工作；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；
3.工作经历：具有3年及以上国有企业文秘
、行政等相关工作经历；
4.其他要求：具有扎实的文字功底、较强的

语言表达能力、良好的统筹协调能力，善
于撰写领导讲话文稿及综合性文字材料 。

1.薪资待遇：11-15
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

2 四川酒业茶业投
资集团有限公司

行政岗
（二） 1

研究生：0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、
0254国际商务、0255保险、0256资产评估、0258数字经济、0301法学、0302政治学、0303社会学
、0305马克思主义理论、0307中共党史党建学、0308纪检监察学、0351法律、0352社会工作、
0354知识产权、0401教育学、0402心理学、0454应用心理、0501中国语言文学、0502外国语言文
学、0503新闻传播学、0552新闻与传播、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0812计算
机科学与技术、0902园艺学、0907林学、0951农业、1202工商管理学、1203农林经济管理、1204
公共管理学、1205信息资源管理、1251工商管理、1252公共管理、1253会计、1254旅游管理、
1255图书情报、1257审计等相关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、0301法学类、0302政
治学类、0305马克思主义理论类、0501中国语言文学类、0503新闻传播学类、0712统计学类、
0807电子信息类、0809计算机类、1201管理科学与工程类、1202工商管理类、1204公共管理类、
1205图书情报与档案管理类等相关专业

1.负责办公用品、办公家具、设备等物资的采购、
分发、库存管理及维护工作；
2.负责印章的保管、使用审核、登记、监督及刻制
废止等，规范用印流程，保障印章使用安全合规 ；
3.负责车辆的调度、使用、维修、保养等管理，合

理安排车辆出行，对车辆油耗、维修费用等进行监
控和管理；
4.负责后勤相关的办公区域 、食堂管理、各类会议

组织和安排工作，对来访人员进行接待和安排 ，做
好接待计划的制定和实施工作 ；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：30周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.其他要求：能够熟练运用各类办公软件 ，
如Word、Excel、PowerPoint等；具有较强

的语言表达能力、沟通协调能力、后勤事
务处理能力。

1.薪资待遇：7-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的；可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

3 四川酒业茶业投
资集团有限公司

干部管理岗 1

0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0254国际
商务、0255保险、0256资产评估、0258数字经济、0301法学、0302政治学、0303社会学、0304民
族学、0305马克思主义理论、0307中共党史党建学、0308纪检监察学、0351法律、0352社会工作
、0354知识产权、0401教育学、0402心理学、0454应用心理、0501中国语言文学、0502外国语言
文学、0503新闻传播学、0551翻译、0552新闻与传播、0553出版、0714统计学、0809电子科学与
技术、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、0835软件工程、0854电子信息、0872设计
学、1203农林经济管理、1204公共管理学、1205信息资源管理、1202工商管理学、1251工商管理
、1252公共管理、1253会计、1254旅游管理、1255图书情报、1257审计、1301艺术学、1357设计
、1370设计学、1403设计学、1405智能科学与技术等相关专业

1.负责干部队伍建设管理 、干部人才的选拔使用 、
考察、教育培养和日常监督工作 ；
2.负责绩效考核、教育培训、人事档案管理等工作
负责;
3.负责员工招聘、甄选、录用与招聘效果评价；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：30周岁及以下 ;
2.学历：硕士研究生及以上 ;
3.政治面貌：中共党员 (含预备党员 );
4.其他要求：思想素质好，工作积极主动，

责任心强，具备较强的沟通协调能力和团
队协作能力。

1.薪资待遇：9-12万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

4 四川酒业茶业投
资集团有限公司

招采岗 1

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0814土木工程、1202工商管理学、1202Z1采购与供
应链管理、1251工商管理等相关专业
本科：0201经济学类、0204经济与贸易类、1201管理科学与工程类、1202工商管理类、1206物流

管理与工程类等相关专业

1.负责建立采购业务管理制度和工作流程 ，组织实
施工程类、物资类、服务类等招标采购工作 ；
2.负责采购文件及合同的制定 ，指导和监督子公司
开展采购工作；
3.负责集团招标采购项目和子公司重大招标采购项
目发包最高限价的审核工作 ；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下 ;
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上国有企业招标
经验；
4.其他要求：了解招投标法律法规，熟悉工

程招标、合同管理、造价等相关工作，具
备编制审核招标文件、组织评标开标能
力；具备较强的商务谈判能力 、沟通协调
能力、应变能力；具备较强的文字功底，
能够撰写高质量的招投标文件 。

1.薪资待遇：9-12万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

5 四川酒业茶业投
资集团有限公司

运营管理岗 1 0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0254国际商务、0256
资产评估、0258数字经济、1202工商管理学、1251工商管理等相关专业

1.负责酒茶粮市场调研 ，收集分析市场动态 、竞争
对手信息，撰写报告，为经营决策提供依据；
2.负责协助制定公司经营计划 ，分解目标，跟踪执
行情况，定期评估调整；
3.负责销售、利润、成本等关键指标监测工作 ，通
过数据分析发现异常并提出解决方案 ；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；
工作经历：具有3年及以上消费品行业经营

分析、运营管理或金融、财务相关工作经
验；
3.其他要求：熟悉酒茶粮行业特点与市场 ，

掌握经营分析方法与工具 ，具备敏锐的数
据分析能力、良好的沟通协调与问题解决
能力；能够熟练用办公软件处理数据 。

1.薪资待遇：11-15
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

6 四川酒业茶业投
资集团有限公司

营销策划岗 1

0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0254国际商务、0258
数字经济、0301法学、0351法律、0354知识产权、0401教育学、0402心理学、0454应用心理、
0501中国语言文学、0503新闻传播学、0552新闻与传播、0553出版、0714统计学、0809电子科学
与技术、0810信息与通信工程、0812计算机科学与技术、0835软件工程、0854电子信息、0872设
计学、1202工商管理学、1204公共管理学、1205信息资源管理、1251工商管理、1252公共管理、
1301艺术学、1357设计、1370设计学、1403设计学、1405智能科学与技术等相关专业

1.负责制定公司整体营销策略规划 、开展市场研究
和效果分析，做好驱动策略优化工作 ；
2.负责公司营销体系建设及日常管理工作 ，审核子

公司营销计划，对子公司重大营销活动策划 、执行
、核销等重点环节进行监督管理 ，跟进子公司营销
活动执行情况，对营销活动结果进行复盘 ，做好与
下属子公司、第三方公司的沟通协调工作 ；
3.负责公司营销活动方案的制定及执行 ，主导线上

线下整合营销活动、新品推广、文化体验活动的全
案策划与执行；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；
3.工作经历：具有3年及以上营销策划、活
动组织、电商运营等相关工作经验 ；
4.其他要求：熟悉全案起意到落地全文案流

程；具备较强的活动策划能力 、执行能力
、项目管理能力，能独立完成客户、部门
、业务单元的对接沟通。

1.薪资待遇：11-15
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

7 四川酒业茶业投
资集团有限公司

安全岗 1

研究生：0813建筑学、0814土木工程、0815Z1工程安全与防护、081903安全技术及工程、0837安
全科学与工程、085702安全工程、等相关专业
本科：0810土木类、0829安全科学与工程类、0827食品科学与工程类、1201管理科学与工程类等

相关专业

1.负责贯彻执行安全生产 、环保方面的法律法规 ，

建立公司安全生产规章制度 、安全应急预案、开展
应急演练，落实责任制；
2.负责参加安全事故的调查 、处理，及时、准确统
计事故上报工作；
3.负责组织开展安全生产检查 、安全生产宣传、教

育和培训等工作，督促子公司完善安全环保部门和
安全环保体系，配合企业运营、大型活动方面的安
全工作对接；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上企业安全环保
管理相关工作经验；
4.其他要求：具有安全工程师中级及以上职

业资格。

1.薪资待遇：9-12万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

8 四川酒业茶业投
资集团有限公司

工程造价岗 1

研究生：0814土木工程、0823交通运输工程、1201管理科学与工程、1201J1工程财务与造价管理
等相关专业
本科：0810土木类、1201管理科学与工程类、120103工程管理、120105工程造价等工程类相关专

业

1.负责工程项目估算 、概算、预算编制或审核工

作，编制或审核工程招标文件 、施工合同，做好工
程项目全过程投资控制工作 ；
2.负责工程中间计量 、进度款与竣工结算审核工
作，参与设计阶段工作；
3.负责审核施工方案、工程材料的认质认价 ，参与

工程变更的经济分析与论证 ，参与隐蔽工程、分部
工程及单位工程验收；
4.协助制定工程建设管理相关制度 ；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有5年及以上工程造价相关
工作经验；
4.其他要求：具有一级注册造价工程师资格
。

1.薪资待遇：13-18
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

9

四川酒业茶业投
资集团有限公司
下属子公司（宜
宾酒庄有限公司
和四川酒茶恒辉
供应链管理有限

公司）

行政岗
（三） 2

研究生：0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、
0254国际商务、0255保险、0256资产评估、0258数字经济、0301法学、0302政治学、0303社会学
、0304民族学、0305马克思主义理论、0307中共党史党建学、0308纪检监察学、0351法律、0352
社会工作、0354知识产权、0401教育学、0402心理学、0454应用心理、0501中国语言文学、0502
外国语言文学、0503新闻传播学、0551翻译、0552新闻与传播、0553出版、0701数学、0702物理
学、0703化学、0711系统科学、0713生态学、0714统计学、0801力学、0802机械工程、0803光学
工程、0804仪器科学与技术、0805材料科学与工程、0807动力工程及工程热物理 、0808电气工程
、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0811控制科学与工程、0812计算机科学与技术、
0814土木工程、0817化学工程与技术、0820石油与天然气工程、0827核科学与技术、0830环境科
学与工程、0831生物医学工程、0835软件工程、0851建筑、0854电子信息、0855机械、0856材料
与化工、0858能源动力、0860生物与医药、0902园艺学、0907林学、0951农业、1202工商管理学
、1203农林经济管理、1204公共管理学、1205信息资源管理、1251工商管理、1252公共管理、
1253会计、1254旅游管理、1255图书情报、1256工程管理、1257审计、1401集成电路科学与工程
、1402国家安全学、1404遥感科学与技术、1405智能科学与技术、1406纳米科学与工程等相关专
业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、0301法学类、0302政
治学类、0305马克思主义理论类、0501中国语言文学类、0503新闻传播学类、0712统计学类、
0807电子信息类、0808自动化类、0809计算机类、1201管理科学与工程类、1202工商管理类、
1204公共管理类、1205图书情报与档案管理类等相关专业

1.负责综合性文字材料撰写 、日常信息报送，收发
文登记等工作；
2.负责信息化工作、各类会议的管理及会务保障 ；
3.负责日常办公用品采购 、保管、领用、登记管理
等； 
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：30周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.其他要求：具有较好的文字功底，较强的

学习、沟通、协调能力，熟悉操作办公软
件；
4.放宽政策：具有硕士研究生及以上学历的
年龄可放宽至 35周岁；

5.服从岗位安排。本次四川酒业茶业投资集
团有限公司下属子公司招聘的 2名行政岗，

分别安排至宜宾酒庄有限公司和四川酒茶
恒辉供应链管理有限公司 。

1.薪资待遇：7-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

10

四川酒业茶业投
资集团有限公司
下属子公司 (宜
宾酒庄有限公司
、四川长江首城
酒业发展有限公

司)

业务岗 4

研究生：0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252 应用统计、0253税务、
0254国际商务、0255保险、0256资产评估、0258数字经济、0301法学、0302政治学、0303社会学
、0304民族学、0305马克思主义理论、0307中共党史党建学、0308纪检监察学、0351法律、0352
社会工作、0354知识产权、0401教育学、0402心理学、0454应用心理、0501中国语言文学、0502
外国语言文学、0503新闻传播学、0551翻译、0552新闻与传播、0553出版、0701数学、0702物理
学、0703化学、0711系统科学、0713生态学、0714统计学、0801力学、0802机械工程、0803光学
工程、0804仪器科学与技术、0805材料科学与工程、0807动力工程及工程热物理 、0808电气工程
、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程、0811控制科学与工程、0812计算机科学与技术、
0814土木工程、0817化学工程与技术、0820石油与天然气工程、0827核科学与技术、0830环境科
学与工程、0831生物医学工程、0835软件工程、0851建筑、0854电子信息、0855机械、0856材料
与化工、0858能源动力、0860生物与医药、1202工商管理学、1203农林经济管理、1204公共管理
学、1205信息资源管理、1251工商管理、1252公共管理、1253会计、1254旅游管理、1255图书情
报、1256工程管理、1257审计、1401集成电路科学与工程、1402国家安全学、1404遥感科学与技
术、1405智能科学与技术、1406纳米科学与工程等相关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、1201管理科学与工程
类、1202工商管理类、1204公共管理类、1208电子商务类等相关专业

1.根据公司现有资源，制定具体销售方案；
2.负责客户开发、售后维护、销售协议签订工作，
按照公司营销计划完成销售任务 ；
3.负责订单、库存、物流管理、供应链数据分析、
市场跟踪、营销问题解决等工作；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：30周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上市场营销相关
工作经验；
4.其他要求：具有独立的谈判能力和市场开

拓能力，具有较强的学习、沟通、协调、
承压能力和较强的业务处理能力 ；
5.放宽政策：具有硕士研究生及以上学历的
年龄可放宽至 35周岁；

6.服从岗位安排。本次四川酒业茶业投资集
团有限公司下属子公司招聘的 4名业务岗，

分别安排至宜宾酒庄有限公司和四川长江
首城酒业发展有限公司 。

1.薪资待遇：7-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

11

四川酒业茶业投
资集团有限公司
下属子公司 (四
川长江首城酒业
发展有限公司和
宜宾市酿酒专用
粮经营有限公

司)

财务岗 2 研究生：1202工商管理学、1251工商管理等相关专业
本科：120203K会计学、120204财务管理等相关专业

1.负责公司资金和日常财务收支 、会计核算、成本
控制等工作，提供会计信息；
2.负责各项税务申报、缴纳、筹划等管理工作；
3.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：5年及以上财务相关工作经
验；
4.其他要求1：具有中级会计及以上职称 ；
5.其他要求2：熟悉财务核算、财务分析、

税务管理、资金管理等专业知识，具备财
务报告编制、预算管理、成本控制等实务
经验，工作细致、责任感强，具备较强的
合规意识，具有较强的学习、沟通、协调
、承压能力和较强的业务处理能力 ；
6.服从岗位安排。本次四川酒业茶业投资集

团有限公司下属子公司招聘的 2名财务岗，

分别安排至四川长江首城酒业发展有限公
司和宜宾市酿酒专用粮经营有限公司 。

1.薪资待遇：7-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

12

四川酒业茶业投
资集团有限公司
下属子公司 (四
川长江首城酒业
发展有限公司和
四川酒茶恒辉供
应链管理有限公

司)

风控岗 2

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0270统计学
、0301法学、0308纪检监察学、0351法律、1202工商管理学、1204公共管理学、1251工商管理、
1252公共管理、1253会计、1257审计等相关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、0301法学类、1202工
商管理类、1204公共管理类等相关专业

1.负责内部审批、内部控制、风险预警、内部审计

工作，建立健全公司风险管理 、内部控制、内部审
计制度体系；
2.负责对公司各项业务进行风险审核和审计 ，根据
风险评估结果制定并实施风险控制措施 ；
3.负责公司合同、规章制度及重大事项的法律审核
工作，开展公司内部各项审计工作 ；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上风控、合规、
法务、内控等相关工作经验；
4.其他要求：熟悉国家审计准则及企业内部

控制规范，了解公司法、合同法、劳动法
等法律法规，具有较强的学习能力、沟通
协调能力、承压能力、业务处理能力；

5.服从岗位安排。本次四川酒业茶业投资集
团有限公司下属子公司招聘的 2名风控岗，

分别安排至四川长江首城酒业发展有限公
司和四川酒茶恒辉供应链管理有限公司 。

1.薪资待遇：7-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

13 宜宾酒股份有限
公司

审计风控部
部长

1
0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0270统计学、0301法
学、0308纪检监察学、0351法律、1202工商管理学、1204公共管理学、1251工商管理、1252公共
管理、1253会计、1257审计等相关专业

1.负责建立健全公司风控合规管理体系 ，制定风险
防控制度及相关工作流程 ；
2.负责组织推进公司内部各项审计工作 ；
3.负责公司法律事务管理工作 ，对公司合同、规章

制度及重大事项进行法律审核 ，代理公司诉讼案
件，为公司业务开展提供全过程法律服务 ；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；
3.工作经历：具有5年及以上会计、风控、
法务、审计等相关工作经验；
4.其他要求1：具有会计、审计等中级及以
上职称或A类法律职业资格证书；
5.其他要求2：熟悉国有企业审计工作内容
和要求，能够识别并制定风险防控措施 ；
6.放宽政策：具有会计、审计高级职称的年
龄可放宽至40周岁。

1.薪资待遇：18-27
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

14 宜宾酒股份有限
公司

质量管理部
部长

1

研究生：081700化学工程与技术、082203发酵工程、083200食品科学与工程、083201食品科学、
083600生物工程、086001生物技术与工程、086003食品工程、086004发酵工程等相关专业
本科：082701食品科学与工程、082702食品质量与安全、082705酿酒工程、082709T食品安全与
检测、082712T白酒酿造工程、083001生物工程等相关专业

1.负责建立健全白酒质量和生产管理体系 ，并组织
实施；
2.负责公司酿造生产和产品检验检测工作 ，确保产
品质量符合国家法律法规和行业标准 ；
3.负责公司产品原辅料、包装材料的质量审核和验
收，对生产全过程进行质量管控 ；
4.负责检验检测仪器的管理工作 ，对质量异常情况
进行处理及追溯检查；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；
3.工作经历：具有5年及以上白酒、食品等

快消品行业生产或质量管控相关工作经
验；
4.其他要求：熟悉白酒酿造工艺、白酒行业
相关法律法规；
5.放宽政策：具有10年及以上白酒、食品等

快消品行业生产或质量管控相关工作经验
的，年龄可放宽至 40周岁，学历可放宽至

全日制本科。

1.薪资待遇：18-27
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

15 宜宾酒股份有限
公司

财务管理部
副部长

1 0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0253税务、1202工商管理学、1251工商管理、
1253会计、1257审计等相关专业

1.负责公司会计核算体系和工作流程的建立 、完善
及监督执行；
2.负责公司资金管理工作 ，编制公司资金计划；
3.负责公司全面预算工作 ，编制、汇总年度财务决
算报告，并提出收益分配或亏损弥补方案 ；
4.负责各项支出审核监督 ，参与重大投资活动经济

评审、参与重大经济合同评审 、参与公司重大经营
战略研究；
5.负责公司财务分析工作 ，协同各业务部门研究、

落实解决财务分析中反应的问题 ，接受税务检查、
办理各项税务申报及缴纳工作 ；
6.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；
3.工作经历：具有3年及以上财务管理、会
计等相关工作经验；
4.其他要求1：具有审计或会计中级及以上
职称；
5.其他要求2：具备扎实的财务管理专业知

识，熟悉国家财经法规、企业财务制度和
企业会计准则；
6.放宽政策：具有审计或会计高级职称的年
龄可放宽至40周岁。

1.薪资待遇：13-20
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

16 宜宾酒股份有限
公司

资产金融部
副部长

1

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0253税务、0256资产评估、0270统计学
、1202工商管理学、1251工商管理、1253会计、1257审计等相关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、0712统计学类、
120203K会计学、120204财务管理相关专业

1.负责公司固定资产管理工作 ，建立完善资产管理

相关制度、定期盘点公司固定资产 ，确保账、实相
符；
2.负责统筹公司产品原辅料 、包装材料以及成品酒
的验收和出入库工作；
3.负责资产监督工作，对公司固定资产转让、划转

、闲置、报废报损、处置、抵押等业务进行监督管
理；
4.负责公司融资管理工作 ，制定公司年度融资计划
及融资方案并组织实施 ；
5.负责公司投资管理工作 ，对拟投资企业或项目进
行可行性分析、提出具体投资方案并组织实施 ；
6.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；
3.工作经历：具有3年及以上资产管理、投
资项目管理、融资等相关工作经验；
4.其他要求1：具有审计、会计或经济类中
级及以上职称；
5.其他要求2：具备扎实的财务、投融资专
业知识，熟悉相关法律法规；
6.放宽政策：具有审计、会计及经济类高级
职称的，年龄可放宽至 40周岁，学历可放

宽至全日制本科。

1.薪资待遇：13-20
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

17 宜宾酒股份有限
公司

供应链事业
部副部长

1

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0270统计学
、0301法学、0351法律、1202工商管理学、1204公共管理学、1251工商管理、1252公共管理、
1256工程管理、1257审计等相关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、1202工商管理类、1204公共管理类、1206
物流管理与工程类等相关专业

1.负责根据生产需求，拟定公司白酒产品包装材料

采购计划、编制招标文件，开展白酒包装材料招标
采购工作；
2.负责根据公司各部门需求 ，开展招标采购工作；
3.负责发布招标公告，组织对投标人资格进行审查

、考察，组织开标、评标会议，协调评标专家并记
录过程，拟订中标结果公告，协助定标，对招标文
件、中标公示等文件归档管理 ；
4.负责建立供应商库，合理控制采购成本，对供应
商进行维护；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上白酒包材、食

品包装材料、酿酒原材料等岗位相关招标
工作经验；
4.其他要求：熟悉招标业务相关流程及相关

法律法规，熟悉白酒酿酒流程及基础生产
知识，具有较强的学习、沟通、协调、承
压能力和较强的业务处理能力 。

1.薪资待遇：13-20
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

18 宜宾酒销售有限
公司

服务管理中
心部长

1

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统计、0253税务、0270统计学
、0301法学、0351法律、1202工商管理学、1204公共管理学、1251工商管理、1252公共管理等相
关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、0301法学类、0302政
治学类、0501中国语言文学类、0503新闻传播学类、0712统计学类、1202工商管理类、1204公共
管理类、1205图书情报与档案管理类 、1208电子商务类等相关专业

1.负责公司产品订单、库存、生产计划、自销产品

物流发货、交货管理等工作，统筹销售部门内勤工
作；
2.负责制定和执行效能监察策略 ，监察销售部门目
标任务完成情况；
3.负责销售费用稽查、渠道窜货管理、品牌维权、
产品打假等工作；
4.负责销售公司整体工作总结及工作计划等综合材
料起草工作；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有5年及以上产品订单管理

、品牌保护、销售费用管理、快消品销售
、行政内勤、党建、党务管理、综合材料
写作等相关工作经验；
4.其他要求：熟悉销售订单管理流程 、熟悉

销售费用从制定到核销的全流程管理 ；具
有较强的人际沟通协调能力 、表达能力、
分析及解决问题的能力；
5.放宽政策：具有会计、经济类中级及以上
职称的，年龄可放宽至 40周岁。

1.薪资待遇：18-27
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

19 宜宾酒股份有限
公司

生产技术部
技术专员

1 研究生：097200食品科学与工程、097201食品科学等相关专业
本科：082705酿酒工程、082712T白酒酿造工程等相关专业

1.负责公司产品酒体设计 、改进、优化工作；
2.负责根据销售需求，完成产品勾调工作；
3.负责根据市场及客户需求 ，协助部门领导开展产
品创新研发工作；
4.负责协助编制产品质量的企业标准 、部门制度；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.其他要求：熟悉白酒行业相关政策法规 ；
4.优先政策：具有白酒品评、白酒勾调、酒

体设计等相关工作经验或持有品酒师等职
业资格的优先。

1.薪资待遇：6-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

20 宜宾酒股份有限
公司

产业运营部
专员（资产
租赁业务）

1

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0252应用统计、0253税务、0270统计学、0301法学
、0351法律、0521金融、1202工商管理学、1204公共管理学、1251工商管理、1252公共管理、
1253会计等相关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、0301法学类、0712统
计学类、1202工商管理类、1204公共管理类、1206物流管理与工程类、1208电子商务类等相关专

业

1.负责协助拟定资产对外经营方案并执行 ；
2.负责开展酒类仓库、酒类设备、办公用房的租赁
业务；
3.负责协助开展金融监管仓和原酒抵押代理服务 ；
4.负责协助开展供应链动态监管业务 ，酒类基金服
务；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上的资产管理、
资产租赁、招商管理等相关工作经验 ；
4.其他要求：具有良好的业务拓展能力和风

险管控能力，具备良好的沟通协调能力 、
商务谈判能力、数据分析能力，熟悉公文
写作，具有良好的文字功底。

1.薪资待遇：6-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

21 宜宾酒股份有限
公司

产业运营部
专员（对外
酒类金融服
务业务）

1

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0521金融、0270统计学、0252应用统计、0253税务
、0301法学、0351法律、1202工商管理学、1204公共管理学、1251工商管理、1252公共管理、
1253会计等相关专业
本科：0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类、0204经济与贸易类、0301法学类、0712统
计学类、1202工商管理类、1204公共管理类、1206物流管理与工程类、1208电子商务类等相关专

业

1.负责对接银行等金融机构开展酒类金融监管仓业

务，做好原酒贷款代理服务 、供应链动态监管服务
、酒类基金服务；
2.负责原酒储、销业务；
3.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上投资类、金融
类、基金类岗位工作经验；
4.其他要求1：具有基金从业资格证书 、期

货从业资格证书、银行从业资格证书、证
券从业资格证书等相关职业资格证书 ；
5.其他要求2：掌握融资租赁、银行信贷业

务，具备良好的沟通能力、商务谈判能力
、数据分析能力，熟悉公文写作，具有良
好的文字功底。

1.薪资待遇：6-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

22 宜宾酒股份有限
公司

安全环保部
专员

1

研究生：0802机械工程、0808电气工程、0817化学工程与技术、0822轻工技术与工程、0830环境
科学与工程、0832食品科学与工程、0837安全科学与工程、0855机械、085700资源与环境、0858
能源动力、085701环境工程、085702安全工程等相关专业
本科：0802机械类、0805能源动力类、0806电气类、0825环境科学与工程类、0827食品科学与工
程类、0829安全科学与工程类、1207工业工程类等相关专业

1.负责制定和完善安全环保管理制度 ，根据公司安

全环保风险评估情况，制定风险管控措施，减少和
防止事故和环境污染的发生 ；
2.负责制定和组织实施安全培训计划 ，提高员工的
安全意识和环保意识；
3.负责监督和检查公司内部的安全设施和防护设备

的使用情况，做好安全设施维护和检修工作 ，确保
其正常运作，定期组织安全检查和环境监测 ，汇总
并分析相关统计数据，提出改善措施；
4.负责监督各部门的安全环保工作 ，包括生产过程

的安全环保管理、环境污染物的掌控和处理 、废弃
物的管理等；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上制药、化工或

食品行业安全、消防、环保等相关工作经
验；
4.其他要求1：熟悉安全、消防相关法律法

规、国家标准、行业标准；具备较强的数
据分析能力，具有良好的文字功底；
5.其他要求2：能适应在南溪工作；
6.优先政策：具有安全工程师或环保工程师

中级及以上职称的优先。

1.薪资待遇：6-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

23 四川天府龙芽股
份有限公司

法务岗 1 0301法学、0351法律等相关专业

1.负责公司风险点信息的收集 、分类管理，协助构

建公司风控体系，总结评价公司经营风险管理工作
并提出建议；
2.负责公司诉讼、仲裁等法律事务，检查公司制度
执行情况；
3.负责对公司对外合同的合法性 、合规性审核工
作；
4.负责公司内部审计监管工作 ，制定审计计划，对

公司重大合作经营和合作项目合同执行情况进行跟
踪；
5.完成领导交办的其他工作 。 

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上法务、合规等
相关工作经验；
4.其他要求：原则性强，具备风险敏感度和

调查取证能力，具有良好的沟通协调能力
和数据分析能力，能独立应对复杂问题，
熟练使用审计软件及 Office办公软件；

5.工作地点：成都市武侯区

1.薪资待遇：7-9万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假、节假日福
利。

24 四川省茶业集团
股份有限公司

纪检岗 1

研究生：0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学、0301法学、0302政治学、0303社会学、
0305马克思主义理论、0307中共党史党建学、0308纪检监察学、0351法律、0501中国语言文学、
0503新闻传播学、0552新闻与传播、1202工商管理学、1204公共管理学、1251工商管理、1252公
共管理等相关专业
本科：0201经济学类、0203金融学类、0301法学类、0305马克思主义理论类、0501中国语言文学
类.0503新闻传播学类、1202工商管理类、1204公共管理类等相关专业

1.负责公司党的纪律检查和效能督查工作 ；
2.负责监督检查、执纪问责、文件拟草、信息宣传
、日常资料报送等相关工作 ；
3.完成领导交办的其他工作 。  

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.政治面貌：中共党员 (含预备党员 )；
4.其他要求：熟悉党建、法律、纪检监察、

审计等工作政策和工作流程 ，具有较强的
文字功底和良好的沟通协调能力 。具有党
建或纪检监察等相关工作经历的优先 。

1.薪资待遇：6-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

25 四川省茶业集团
股份有限公司

投资发展部
部长

1 研究生：0202应用经济学、0901作物学、0902园艺学、0904植物保护、0907林学等相关专业
本科：0201经济学类、0901植物生产类、0905林学类等相关专业

1.负责对茶产业政策进行研究分析 ，提出公司中长
期发展战略；
2.负责建立健全投资管理制度 ，制定公司年度投资
计划，组织落实投资业务的具体实施工作 ；
3.负责牵头部门年度目标任务的上报工作 ；
4.完成公司领导交办的其它工作 。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有 5年及以上管理工作经
验；
4.其他要求 1：具有经济类或园林类中级及
以上职称；
5.其他要求 2：熟悉茶叶行业相关政策 、发

展趋势和前景，对茶产业具有充分的认识
和深刻理解，工作细致认真，责任心强，
富有团队协作精神和较强的沟通协调能
力；
6.放宽政策：具有副高级及以上职称或硕士
研究生及以上学历的年龄可放宽至 43岁。

1.薪资待遇：15-20
万元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。



序号 用人单位 招聘岗位
招聘

人数
专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

26 四川省茶业集团
股份有限公司

法务合规部

审计岗
1

研究生：0202应用经济学、0201理论经济学、0251金融、0301法学、0351法律、1202工商管理学
、1251工商管理、1257审计等相关专业
本科：0201经济学类、0203金融学类、0301法学类、1202工商管理类等相关专业

1.负责建立风险管理、内部审计相关制度体系 ；
2.负责审计项目的推进执行 ，编制审计方案、复查
审计底稿、撰写审计报告，提出审计意见；
3.负责审计整改工作，出具整改效果评估报告 ；
4.负责收集、整理和分析公司各项风险管理指标和

数据，监测风险管理效果，对公司风险事件和问题
进行分析，找出问题根源和原因，并编制相关风险
管理报告；
5.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有2年及以上审计、财务等
相关工作经验；
4.其他要求1：具有审计、会计或经济类中
级及以上职称；
5.其他要求2：具有国企和上市公司审计工

作经历的优先。

1.薪资待遇：6-10万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

27 宜宾黄桷庄粮油
集团有限公司

宜宾市军粮
供应有限责
任公司业务
科业务员

1 不限

1.负责公司军供粮油产品调配 、搬运、配送工作；
2.负责公司购销业务拓展工作 ；
3.负责库存商品日常管理 、客户意见收集及消防安
全设施设备检查和维护保养工作 ；
4.完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：全日制大专及以上；
3.其他要求1：持有B级及以上驾驶证，具有
3年及以上驾龄；
4.其他要求 2：具有良好的学习能力 、沟通

协调能力、承压能力和较强的业务处理能
力；
5.优先政策：退伍军人优先。

1.薪资待遇：7-8万
元/年；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享引
进人才相关待遇。

合计 33


