
鼓楼国投集团2025年7月招聘岗位信息表

招聘单位 编号 招聘岗位 招聘人数 专业要求

资历要求

年薪

学历 年龄 各类资格证书 工作经验 其他要求

福州市鼓楼区国有

资产投资发展集团

有限公司

01
职业经理人

（技术总监）
1

计算机科学与技

术、数据科学与

大数据技术、智

能科学与技术等

相关专业

本科及以上 45周岁及以下 不限

具备5年及以上人工智能技术应用研究

相关工作经验，3年及以上同岗位工作

经验，有成功的AI相关产品开发落地

经历。

1.中共党员优先；

2.熟悉主流大模型技术 ，能高效对接需求并主导开发设计 ，具有AI产品开发、应用等经验

者优先；

3.能够主导技术团队完成需求开发 、模型训练、测试部署及性能优化 ；

4.对AI智能体产品在垂直行业 （如金融、医疗、教育、消费等）的应用有深刻理解，具备

行业解决方案设计能力 ；

5.有智能体产品从 0到1的研发经验者优先，包括需求分析、系统设计及商业化落地全流

程；

6.深度理解AI智能体在C端或B端场景的商业化路径 ，曾主导过智能客服、数字员工等典型

产品落地；

7.具备出色的解决问题的能力 ，能够在复杂环境中快速定位并解决技术问题 ；

8.优秀的沟通能力和团队合作精神 ，能够有效地与不同背景的同事交流 ；

9.本招聘岗位可面向台湾青年 ；

10.各方面条件特别优秀者 ，专业、学历、年龄、经验等要求可适当放宽 。

面议

02
职业经理人

（销售总监）
1

工商管理、市场

营销等相关专业
本科及以上 45周岁及以下 不限

1.具备5年及以上，多业态集团化大型

企业、标准化建设连锁企业 、上市公

司、国有企业等管理经历 （至少满足

一项）；

2.具备5年及以上销售经理或 3年及以

上销售总监岗位经验 ；

3.具备销售管理的成功案例 ，具有良

好的销售业绩表现。

1.中共党员优先；

2.负责集团本部及相关子公司市场拓展 ，所分管的业务年度新增销售额需达 5000万以上；

3.拥有线上电商拓展经验 ，能结合定制化产品营销需求 ，制定差异化销售方案 ；

4.熟悉快消品、服务行业的市场动态 、销售法规及渠道运营 ，具备丰富的客户资源及渠道

资源；

5.具备优秀的营销思维 ，能够制定有效的销售策略 ，开拓和维护线上线下销售渠道 ，策划

和执行促销活动，提升产品销量；

6.具有丰富的实战商务谈判技能 ，有较强的市场分析和判断能力 、业务规划能力；

7.本岗位可面向台湾青年 ；

8.各方面条件特别优秀者 ，专业、学历、年龄、经验等要求可适当放宽 。

18-22万，

考核奖金

另算

03
子公司营销总经理

（健康管理中心）
1 

医学、健康管理

、护理学等相关

专业或者医药院

校的市场营销专

业

本科及以上 45周岁及以下 不限

具有5年及以上销售管理经验 ，8年及

以上销售经验，有从事大健康行业工

作经历者优先。

1.中共党员优先；

2.熟练掌握各项大健康产品及健康管理服务产品知识 ，能根据客户需求，制定个性化的健

康管理解决方案；

3.精准挖掘客户在健康管理方面的需求 ，并积极匹配公司资源 ，满足客户需求；

4.具有一定的营销技巧 ，有敏锐的市场洞察力和运作能力 ，较强逻辑思维和商务谈判能

力；

5.具有强烈的进取心，较强的沟通交流能力 、执行力和抗压能力；

6.具有较好的团队管理能力 ，以结果为导向，带领团队完成公司制定的销售指标 ；

7.本岗位可面向台湾青年 ；

8.各方面条件特别优秀者 ，专业、学历、年龄、经验等要求可适当放宽 。

18-22万，

考核奖金

另算

04
子公司副总经理

（新能源汽车）
1

广告学、市场营

销、工商管理、

汽车营销与策划

等相关专业

本科及以上 45周岁及以下 不限

1.具备10年及以上汽车销售行业工作

经验，具有5年及以上新能源汽车行业

销售管理经验者优先 ；

2.过往经历中有与政府合作的经验 ，

具有国企平台合作模式及政策推动落

地经验者优先；

3.具备3年及以上企业高层管理经验 。

1.中共党员优先；

2.具备较强的业务拓展能力和团队组建能力 ，完成年度汽车销售业绩不低于 500辆；

3.熟悉汽车行业动态及相关政策 ，熟练掌握行业市场运作方式 ，具有汽车市场开发、运作

实操经验，具备市场分析能力与处理问题的决断力 ，有一线销售经历者优先 ；

4.具备组织大型策展、论坛，及与汽车供应商及服务合作商洽谈的能力 ，有丰富的客户资

源和渠道资源（不限于：终端客户、企业采购、汽车供应链、汽车出口等）；

5.熟练掌握各类互联网 、新媒体运营平台的运行规则 ，特别是平台直播，有一定的互联网

、新媒体相关资源者优先 ；

6.具备全面的综合能力 ，包括沟通表达能力、应变能力、抗压能力、谈判技巧及团队领导

能力，具有全局观念和经营思维 ；

7.本招聘岗位可面向台湾青年 ；

8.各方面条件特别优秀者 ，专业、学历、年龄、经验等要求可适当放宽 。

面议

05 招商主管 1

市场营销、房地

产、工程等相关

专业

本科及以上 40周岁及以下 不限
具备3年及以上的商办项目招商 、产业

园区招商工作经验者优先 。

1.中共党员优先；

2.具有拓展、开发各行业招商资源的能力 ，完成年度招商面积 5000平方米以上；

3.能及时收集市场动态 ，较好地完成各类商业 、产业园区等项目市场调研及数据分析 ；

4.收集目标企业及商家信息 ，能够适时、有效地建立详实的档案记录 ；

5.协同相关部门完成企业及商家入驻前期各项手续审批等相关工作 ；

6.本招聘岗位可面向台湾青年 ；

7.各方面条件特别优秀者 ，专业、学历、年龄、经验等要求可适当放宽 。

8-12万，

考核奖金

另算


