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2025年汝城县国有企业公开招聘工作人员计划岗位信息表

	序号
	单位
	招聘岗位
	招聘
人数
	年龄上限
	学历下限
	学位下限
	专业要求
	其他要求
	备注

	1
	汝城县水电有限责任公司
	生产科工作人员
	1
	35岁
	本科
	学士
	能源与动力工程（水动方向）
	
	

服务期5年，符合《2025年汝城县全职引进高层次和急需紧缺人才需求目录》要求的，可享受相关政策待遇。












服务期5年，符合《2025年汝城县全职引进高层次和急需紧缺人才需求目录》要求的，可享受相关政策待遇。










服务期5年，符合《2025年汝城县全职引进高层次和急需紧缺人才需求目录》要求的，可享受相关政策待遇。

	2
	
	新能源工作人员
	1
	35岁
	本科
	学士
	电气工程及自动化
	
	

	3
	



湖南汝城投资发展集团有限公司







湖南汝城投资发展集团有限公司
	汝城文体旅游投资发展有限公司
	策划专员
	1
	35岁
	本科
	学士
	中国语言文学类、新闻传播学类
	2年及以上文旅类企业策划工作经验
	

	4
	
	
	营销专员
	1
	35岁
	本科
	学士
	工商管理、市场营销、旅游管理
	2年及以上文旅类企业营销工作经验
	

	5
	
	
	办公室职员
	1
	35岁
	本科
	学士
	中国语言文学类、新闻传播学类、工商管理类
	
	

	6
	
	
	景区（酒店）管理人员
	2
	35岁
	本科
	学士
	旅游管理、文化产业管理、市场营销
	
	

	7
	
	湖南通广建设工程有限公司
	工程造价人员
	1
	35岁
	本科
	学士
	土木工程、工程管理、工程造价
	1.有5年及以上建筑施工企业成本控制相应工作经验；
2.具备土建类中级及以上职称或一级造价工程师的,年龄放宽至40周岁。
	

	8
	
	财务部
	职员
	2
	35岁
	本科
	-
	会计学、财务管理、审计学、财务会计教育、税务硕士
	1.持有会计初级（含）以上专业职称证书（若持有会计中级（含）以上专业职称证书可放宽到40周岁）； 
2.具有3年以上财务、审计相关工作经验
	

	9
	汝城县顺兴投资
开发有限公司
	工程造价管理岗
	1
	35岁
	本科
	-
	土木工程、建筑学
	1.具有3年及以上建筑施工企业成本控制、预结算编制工作经验；
2.具备土建类中级及以上职称或一级造价工程师的，年龄放宽至40周岁。
	

	10
	
	财务管理岗
	1
	35岁
	本科
	-
	会计学、财务管理、税收学、审计学、金融学
	1.持有会计初级（含）以上专业职称证书（若持有会计中级（含）以上专业职称证书可放宽到40周岁）；
2.具有3年以上相关工作经验
	

	11
	
	融资管理岗
	1
	35岁
	本科
	-
	金融学、金融工程、投资学、经济与金融、金融审计、国民经济管理、企业经济学、产业经济学
	1.具有3年以上相关经验；
2.硕士研究生年龄可放宽至40周岁
	

	12
	汝城县顺兴投资
开发有限公司
	环境工程管理岗
	1
	35岁
	本科
	-
	本科：环境工程、水质科学与技术、环境科学与工程、环境科学、环境生态工程、资源环境科学
研究生：环境科学与工程类
	1.具有2年及以上污水处理相关工作经验；
2.具有中级及以上环境工程师职称的，年龄放宽至40周岁
	

	13
	
	文字综合岗
	1
	35岁
	本科
	-
	中国语言文学类；新闻传播学类；公共管理学类；哲学类；政治学类；管理科学与工程类；计算机类
	
	

	14
	
	招商管理岗
	1
	35岁
	本科
	-
	财政、经济、贸易类；金融学类；管理科学与工程类
	能够适应经常出差或外派其他城市负责招商协调等工作。
	

	15
	
	人力资源管理岗
	1
	35岁
	本科
	-
	财政、经济、贸易类；金融学类；工商管理类
	
	

	16
	
	资产运营管理岗
	1
	35岁
	本科
	-
	土建类；管理科学与工程类；工商管理类；财政、经济、贸易类
	
	

	17
	
	综合管理岗
	4
	35岁
	本科
	-
	不限
	限当前在汝城县县内党政机关、行政事业单位、国有企业工作且有一年以上工作经历的临聘人员或劳务派遣人员，以及社区工作人员报考
	

	合计
	22
	
	
	
	
	
	



