合山市发展和改革局招聘编外聘用人员
公告

因工作需要，合山市发展和改革局拟面向社会公开招聘编外聘用人员，现将有关事项公告如下：
1、 招聘原则
面向社会公开招聘，自愿报名、全面考核、公平竞争、择优聘用。
2、 招聘岗位及人数
办公室工作人员1名。
3、 招聘岗位的资格条件
1.遵纪守法，爱岗敬业，有较好的奉献精神、较强的组织纪律和工作责任感。
2.年龄不超过35周岁（1989年10月28日以后出生）。
3.学历：大专及以上文化程度。
4.专业及其他：专业不限，有办公室工作经验者、计算机专业优先。
5.具有合山市常住户口者优先。
四、招聘岗位性质及待遇
招聘岗位的性质：合山市发展和改革局编外聘用人员。
用工形式：劳务派遣方式，试用期1个月，试用期满，由劳务派遣公司与聘用人员签订劳务合同。
五、招聘程序
（一）报名时间：公告发布之日至招满为止。
（二）报名方式：采取网上报名方式进行。请将个人简历（附近期正面免冠2寸彩色照片一张）、身份证、毕业证书等有效资料（以上证件的复印件或扫描件），发至电子邮箱：hssfgj@laibin.gov.cn。
（三）面试时间及所需材料：资格审查通过后，将通过电话通知入围面试人员。面试时需提供相关证件原件到指定地点进行复审。面试时间、地点另行通知。
[bookmark: _GoBack]（四）体检：根据应聘人员面试等情况，将通过电话通知拟聘用人员进行入职体检，体检所产生的费用由应聘人员自理。
未尽事宜，请与合山发展和改革局联系，联系人：凌腕穗，联系电话：0772—8912682。
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