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东莞市国资委招聘劳务派遣人员岗位表

	招聘岗位
	招聘人数
	年龄
要求
	学历学位
	专业
	其他要求

	
	
	
	
	研究生
	本科
	

	东莞市国资委劳务派遣人员-会计财务岗（01）
	1
	35周岁以下（1989年7月7日之后出生）
	全日制本科及以上学历，学士及以上学位
	A120201-会计学
A120206-会计硕士
	
B120203-会计学
B120204-财务管理 

	1. 本市户籍人员；外市户籍人员需提供在本市2年以上社保参保证明；
2. 具有2年以上会计、财务工作经验；
3.取得初级会计师或更高级别会计资格证书；
4.同等条件下，具有我市党政机关经验的优先考虑。

	东莞市国资委劳务派遣人员-综合岗（02）
	1
	35周岁以下（1989年7月7日之后出生）
	全日制本科及以上学历，学士及以上学位
	A02-经济学
A0301-法学
A0302-政治学
A0305-马克思主义理论
A0501-中国语言文学
A0503-新闻传播学
A1202-工商管理
	B02-经济学
B0301-法学类
B0302-政治学类
B0305-马克思主义理论类
B050101-汉语言文学
B050107-秘书学
B050301-新闻学
B050304-传播学
B1202-工商管理类 

	1.本市户籍人员；外市户籍人员需提供在本市2年以上社保参保证明；
2.同等条件下，具有我市党政机关经验的优先考虑。


注：1.年龄和工作年限时间计算截止至2025年7月7日。
    2.以非最高学历专业报考的，须提供符合招考职位专业要求的毕业证书、学位证书以及职位要求的其他材料，并取得最高学历毕业证书、学位证书。 
