
附件1

序号 用人单位
岗位设置

所属6大
重点领域

岗位
需求
数量

人才
层次

年龄
要求

任职条件 引进方式
创新团队 创新岗位 学科集群 重点方向

1
农业信息
研究所

大数据与知
识服务创新

团队
科研骨干

农业装备工
程与信息

基础模型 农机装备 1
青年
英才

40周
岁以
下

1.在计算机科学、人工智能、机器学习
等领域具有较强的应用开发或技术创新
能力。
2.具备良好的沟通能力和团队协作能
力，能够在团队中发挥积极作用。
3.拥有自主知识产权、重要科研成果，
近5年在国际重要核心刊物上发表过具有
重要影响力的学术论文。

全职

2
农业信息
研究所

农业智能管
控与区块链
应用创新团

队

科研骨干
农业装备工
程与信息

智能感知与
决策

农机装备 1
青年
英才

40周
岁以
下

1.在农业人工智能建模与决策支持、多
源数据智能感知与处理、智能装备与自
主控制算法等方向具有深入稳定的研究
基础和系统的研究计划。
2.近五年在本领域国际权威期刊（如
IEEE TGRS, Remote Sensing, 
Computers and Electronics in 
Agriculture 等）发表过高水平SCI论
文；有系统研发经验，成果具有可转化
潜力或已服务农业生产实践者优先。
3.具备良好的团队协作与组织协调能
力，能融入并推动已有团队发展；能牵
头开展与育种、植保、耕作、装备等多
学科交叉的联合攻关任务；具备独立主
持或骨干参与高水平科研项目的能力，
如欧盟框架计划、NSF、NIH、NSFC等。

全职


