
洛阳市某国有公司2025年部分岗位公开招聘岗位职责及任职资格

序号 招聘岗位名称 岗位代码 招聘计划 岗位职责 岗位任职资格要求 备注

1 所属子公司副总经理 01 1

1.负责组织制定产业园区的总体建设规划；
2.负责工程报建工作，能独立负责全面建立工程前期立项到工程

竣工过程中相关的报批报建及报建风险把控 ，同时负责关键指标
的争取与推动工作；
3.负责政策与信息收集工作，主要收集政府相关部门对设计审查
及报建办理标准、制度、程序等信息文件，及时掌握相关法律法

规及开发程序，梳理并按照要求上报有关资料；
4.负责公司对外联络工作，建立并维护与地方政府部门的合作关
系，保持良好沟通与交流；
5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，管理学、工学等相关专业。
2.40岁及以下，5年及以上相关岗位工作经验。
3.熟悉项目开发报建相关政策及项目开发基本建设流程及业务

操作，具备一定的工程管理专业知识、建筑学专业知识，熟练
使用OA、CAD绘图等办公软件。
4.具有良好的中文口头及书面表达能力；能承受较强的工作压
力，工作细致，有责任心；具有良好的团队协作精神、良好的

沟通能力和服务意识。
5.具有工程类职称、专业技能证书者优先；熟悉工程开发报建
全过程、擅长攻克开发报建难题的优先；具有全国知名上市公
司、国有企业、政府部门报批报建相关任职经验者优先。

6.特别优秀者可适当放宽条件。

2
所属子公司招商运营

事业部招商岗
02 4

1.负责协助部室负责人制定招商工作各阶段计划以及招商策略 ；
2.负责协助招商工作整体规划和市场布局 ，协助公司在市场的战

略布局；
3.负责收集、调研、统计同行业有关信息，定期检查、分析、总
结招商工作进行情况；
4.负责对外协调相关单位、部门的公共关系，确保各项工作的顺

利开展；
5.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，管理学、工学、经济学、金融学等相
关专业。
2.35岁及以下，2年及以上相关岗位工作经验。
3.熟悉产业知识、招商流程、招商技巧及合同条款设定，有丰

富的招商渠道；具备优秀的市场分析、合同谈判及综合协调能
力，能独立进行客户洽谈。
4.具有良好的中文口头及书面表达能力；能承受较强的工作压
力，工作细致，有责任心；具有良好的团队协作精神、良好的

沟通能力和服务意识。
5.具有产业园区行业招商工作经验者优先 ；具有全国知名上市
公司、国有企业、政府部门招商工作经验者优先。
6.特别优秀者可适当放宽条件。


