
附件

宜宾发展控股集团有限公司 2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘
人数

专业要求（代码） 岗位职责 任职要求
薪酬
福利

1
宜宾发展
控股集团
有限公司

公司纪委
纪检监察
室副主任

1

理论经济学（0201）、应用经济学（0202）、金融
（0251）、应用统计（0252）、税务（0253）、国
际商务（0254）、保险（0255）、资产评估
（0256）、审计（0257）、统计学（0270）、法学
（0301）、社会学（0303）、法律（0351）、中国
语言文学（0501）、外国语言文学（0502）、新闻
传播学（0503）、新闻与传播（0552）、数学
（0701）、物理学（0702）、化学（0703）、管理
科学与工程（1201）、工商管理（1202）、农林经
济管理（1203）、公共管理（1204）、信息资源管
理（1205）、工商管理（1251）、公共管理
（1252）、会计（1253）、旅游管理（1254）、图
书情报（1255）、工程管理（1256）、审计
（1257）等相关专业

1.协助建立（完善）信访举报、审查调查、监督检查等工作制度、工
作流程；
2.负责受理信访举报，处置集团系统内党组织和党员违纪问题 、干部
职工违纪违法问题线索，开展审查调查相关工作；
3.对公司党风廉政建设和反腐败工作体系运行状况进行分析 、评估，
对党组织及其班子成员落实全面从严治党情况进行监督检查 ； 
4.组织开展政治监督、作风监督、专项检查、专项整治等工作;
5.完成上级领导交办的其他任务 。

1.年龄：40岁以下（1984年6月24日以后出生）；
2.学历：硕士研究生及以上；
3.中共正式党员，党龄3年以上；
4.具有5年以上工作经验，其中从事纪检监察、审计、司法
、信息化相关工作3年及以上；
5.熟悉国家相关法律法规、党规党纪以及纪检监察工作基本
理论、程序、规定和方法；
6.具有较强文字功底和逻辑思维能力 ，能较好地撰写常见公
文及相关审查调查报告，熟练使用各种常用办公软件 ；
7.政治坚定、作风优良，原则性、责任心强，具有良好的沟
通协调能力、执行能力、解决问题能力、应变能力和抗压能
力；                         
8.遵规守纪，廉洁自律，未受到过党纪政务处分；
9.具有8年以上纪检监察、审计、司法、信息化相关工作经
验者，可适当放宽部分任职条件（年龄可放宽至45岁以下；
学历可放宽至全日制本科）。
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