
附件

四川九河环保集团有限责任公司下属宜宾市新绿能源有限责任公司
2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号
用人单

位
招聘岗

位
招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求

薪酬
福利

1

宜宾市
新绿能
源有限
责任公

司

生产运
行部值
长（主
管）

1

专科：4301电力技术类 、4302热
能与发电工程类、4602机电设备
类、4603自动化类等相关专业
本科：0801力学类、0802机械类
、 0803仪器类、 0804材料类、
0805能源动力类、0806电气类、
0807电子信息类、0808自动化类
等相关专业

1.值长在部门管理的直接领导下，在调度管辖设备操作上依据上级
值班调度员指挥，在工作中应严格执行规章制度，正确执行上级
命令和领导指示；
2.合理调整运行方式，保证设备和系统安全，经济运行；
3.根据值班调度员命令和本公司情况及时正确地进行机，炉的启停
及停送电工作；
4.正确命令和认真监督本值主要设备的启停及切换操作；
5.熟悉并严格执行系统调度规程，熟知现场有关规程制度及主要设
备系统的结构，特性和技术规范。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大专及以上；
3.具有1年以上生产运行工作经验；
4.掌握电厂生产运行理论及实践知识；熟悉
事故处理、生产管理、电力系统技术法规、
规程和标准；能正确使用安全工具和防护用
品及消防器材；具有较强的领导能力、判断
决策能力、人际沟通能力、计划执行能力，
具有吃苦耐劳的精神。 

按公司
薪酬体
系执行

2

宜宾市
新绿能
源有限
责任公

司

生产技
术部机
务专工
（主
管）

1

专科：4301电力技术类 、4302热
能与发电工程类、4602机电设备
类、4603自动化类等相关专业
本科：0801力学类、0802机械类
、 0803仪器类、 0804材料类、
0805能源动力类、0806电气类、
0807电子信息类、0808自动化类
等相关专业

1.在生产技术部经理/副经理的领导下，负责全公司焚烧炉系统、
汽轮发电系统、烟气净化系统等机械设备的安全、环保、经济、
稳定运行、技术管理、检修和日常维护管理工作；
2.认真执行各项规章制度，落实各项计划、措施；
3.负责监督锅炉、汽机、垃圾给料专业的运行、检修规程的执行情
况；
4.负责提出锅炉、汽机、垃圾给料专业的技措、反措、节能、技术
攻关等年度、月度计划；
5.从技术角度拟定锅炉、汽机、垃圾给料专业的改造设计方案，审
查重大合理化建议；
6.组织研究解决影响锅炉、汽机、垃圾给料专业安全、经济节能方
面的技术问题，制定技术措施并监督执行。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大专及以上；
3.具有1年以上汽机专业工作经验；
4.掌握计算机等办公设备使用，熟悉office办
公软件、CAD等画图软件的应用；掌握电厂
汽机专业理论及实践知识。熟悉电力系统技
术法规、规程和标准及电力生产过程等专业
知识；具有较强的判断决策能力、人际沟通
能力、计划执行能力，具有吃苦耐劳的精神
。

按公司
薪酬体
系执行
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序号
用人单

位
招聘岗

位
招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求

薪酬
福利

3

宜宾市
新绿能
源有限
责任公

司

安环管
理部中
心化验
班长 
（专
职）

1 不限专业

1.在部门负责人的领导下，负责中心化验室日常管理工作；
2.组织化验员完成中心化验室日常的炉渣、环保物资、飞灰螯合物
、水质等化验工作；
3.严格执行安环工作有关要求、措施、制度、规程、确保化验室安
全预控目标的实现；
4.协助负责提出中心化验室的技措、反措、节能、技术攻关等年度
、月度计划；
5.及时掌握化验设备运行，仪器使用情况及存在的缺陷，协助处理
设备缺陷和技术问题。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大专及以上；
3.熟悉化学分析基础知识；熟悉炉渣、环保
物资、飞灰螯合物、水质等采样、化验工
作，熟知贵重仪器的使用方法；熟悉所有工
作对象现场取样装置的地点，掌握各种工作
对象、现场取样，以及化学试验、分析的业
务技能；熟悉化验仪器的正确使用和维护，
了解各种精密仪器的性能结构、工作原理和
校验调整方法，能排查各种仪器的常见故障
。

按公司
薪酬体
系执行

4

宜宾市
新绿能
源有限
责任公

司

水处理
中心渗
滤液值
班员
（员
级）

1 不限专业

1.在水处理中心渗滤液班长的领导下，严格执行运行规程，保证渗
滤液全量达标处理；
2.熟悉渗滤液处理的工艺流程，了解各系统运行的基本原理及操作
规程；完成每日处理量，并保证所有设备安全、环保、经济、稳
定运行，发现问题及时处理、汇报，并做好记录；
3.负责渗滤液各采样点水质采样，并在规定的时间内交给化验员分
析化验；
4.按时、按规定路线巡回检查，发现问题及时处理，并向部门领导
汇报；
5.负责渗滤液仪表、设备及中央控制系统的正常使用并进行在线管
理。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：大专及以上；
3.掌握化水运行理论知识。了解事故处理、
渗滤液处理等专业知识并熟悉相关运行参
数；能正确使用安全工具和防护用品及消防
器材；具有一定人际沟通能力，较强的计划
执行能力，果断性，具有吃苦耐劳的精神。 

按公司
薪酬体
系执行

5

宜宾市
新绿能
源有限
责任公

司

生产运
行部地
磅值班
员（员
级）

1 不限专业

1.在吊机班长的直接领导下，完成每日的进、出厂物料计量工作；
2.确保进厂车辆装载垃圾符合本厂焚烧条件，及时制止不适宜垃圾
进厂；发现运输车辆司机有不良行为，需立即报告值长；                 
3.严格执行交接班制度；
4.查看交接班记录、报表，并做好当班日志和统计报表的记录；
5.计量进、出厂物资，包括垃圾、炉渣、飞灰、环保耗材及化学易
耗品等。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.了解计算机等办公设备使用，熟悉office办
公软件的应用；具有较强的工作责任心与团
队精神，为人细致，具有较强的执行力、沟
通能力和廉洁自律性。

按公司
薪酬体
系执行

合计 5
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