
附件

宜宾市科技人才有限公司及其子公司2025年第二批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位
招聘
岗位

招聘
人数

专业要求 岗位职责 任职要求
薪酬
福利

1 宜宾市科技人才有
限公司

人才服务
专员-策划

方向

1 专业不限

1.负责筹划并组织公司重大活动、会议会晤、技术交流等活动；
2.负责承接新研机构、孵化器团队技术交流、产品发布、行业峰会等活动的组织筹划工作；
3.负责人才服务、公寓安居、数字平台等业务拓展工作；
4.完成领导交办的其他工作。

1.年龄35周岁（含）以下，本科及以上学历；
2.有组织和筹划大型活动等相关工作经验者优先；
3.具备市场调研与分析能力；
4.具备优秀的沟通协调能力，能跨部门合作，有效管理内外部资源，与
合作伙伴建立良好的合作关系；
5.具有吃苦耐劳精神，较强抗压能力。

按公
司薪
酬体
系执
行

2 宜宾市科才科技服
务有限公司

事业部专
员（采
购）

1 专业不限

1.寻找、评估和筛选孵化器相关设备和服务的供应商，确保其资质、信誉和供货能力；
2.根据孵化器需求制定采购计划，确保设备、耗材和服务按时、按质、按量到位；
3.通过谈判和比价降低采购成本，确保采购价格合理；
4.起草、审核采购合同，确保条款合法合规，监督合同执行，处理违约或纠纷。

1.年龄35周岁（含）以下，本科及以上学历；
2.中共党员优先；
3.具有2年及以上工作经验，熟悉采购流程、合同管理及供应链管理，
具备良好的谈判和成本控制能力，了解孵化器相关设备和技术要求；
4.有高新区/经开区、新研机构、孵化器等科技创新企业服务、科技成果
转化相关工作经验优先；
5.供应链管理、物流、商务、生物技术或相关专业优先；
6.思想政治素质好，责任心强、具有开拓进取精神和团队观念。

按公
司薪
酬体
系执
行

3 宜宾市科才科技服
务有限公司

新媒体运
营专员

1
出版、新闻与传播、计算机科学与技术、建筑学、土木工程
、水利工程、测绘科学与技术、艺术学、设计、美术与书法

、设计学、网络与新媒体等相关专业

1.负责独立完成公司及孵化器所需的各类平面设计，相关线上、线下视觉设计及延展，包括
但不限于企业文化设计呈现、VI设计、宣传手册及海报设计、活动物料设计、公众号图文排
版及设计、封面图宣传册等平面类设计；
2.负责孵化器对外线上线下宣传工作，包括但不限于运营公众号、视频号、自媒体，对接平
台媒体开展宣传工作；
3.负责公司及孵化器活动策划执行，策划实施包括但不限于科技大赛、讲座、沙龙、会议、

论坛、路演等科技创新活动。

1.年龄35周岁（含）以下，本科及以上学历；
2.具有较强的创意思维和平面设计能力，以及广告专业知识、文案功底

和语言表达能力和沟通能力，有相关平面设计、活动策划执行等工作经
验；
3.精通使用ps、cdr等设计软件，擅长使用AI设计软件，3D渲染、 C4D
进行平面创作者优先。

按公
司薪
酬体
系执
行

4 宜宾市科才科技服
务有限公司

天府江源
实验室运
营专员

1

理论经济学、应用经济学、金融、应用统计、法学、数学、
物理学、化学、翻译、机械工程、光学工程、仪器科学与技
术、材料科学与工程、电子科学与技术、信息与通信工程、
控制科学与工程、计算机科学与技术、化学工程与技术、生
物医学工程、生物工程、能源动力、管理科学与工程、工商
管理学、公共管理学、信息资源管理、工商管理、公共管理

、会计等相关专业

1.负责拓展高水平的团队创新资源，提供保障服务；
2.负责实验室的运营工作，开展实验室的绩效评价和日常管理；
3.提出实验室财政经费计划按程序报批；
4.承载地县区按照招引协议负责辖区内各子实验室的考核，根据考核结果按程序兑现财政经
费；
5.负责牵头汇总各子实验室建设情况，接受上级部门考核。

1.年龄35周岁（含）以下，本科及以上学历；
2.丰富的实验设备、耗材采购及招标风险管控经验；
3.丰富的实验室、孵化器、互联网等平台运营经验；
4.有高新区/经开区、新研机构、孵化器、实验室等科技创新企业服务、
科技成果转化相关工作经验优先；
5.思想政治素质好，责任心强、具有开拓进取精神和团队观念。

按公
司薪
酬体
系执
行

合计 4


