附件1：

[bookmark: _Hlk201571197]江苏东布洲科技园集团有限公司下属子公司
[bookmark: _Hlk201571216]公开招聘工作人员岗位简介表

	序号
	岗位类别
	岗位条件
	招聘人数

	1
	招商副总
	1.年龄一般在40周岁以下（1984年6月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，专业不限，取得相应学位；
3.7年以上政府招商引资、产业园区招商工作经验，或在世界500强、央企、金融机构(基金、证券、投行等)及其他大型企业从事市场营销、业务拓展、投融资管理等相关工作7年以上（计算截止时间为2025年5月30日）；
4.具备产业分析、行业研究、项目研判、洽谈对接能力；具有重大产业项目招引并成功落户经验；
5.具有良好的管理经验、统筹能力、较强的组织协调能力和文字表达能力，能牵头策划组织开展重大投资促进活动；
6.抗压能力强，能适应经常性的出差。
	1

	2
	招商经理
	1.年龄一般在35周岁以下（1989年6月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，新一代信息技术、新材料、人工智能、低空经济、新能源技术等相关专业，取得相应学位；
3.3年以上产业、招商、载体运营等岗位工作经验，熟悉区域产业发展状况（计算截止时间为2025年5月30日）；
4.具备较强的项目研判能力，能够独立进行项目接待与洽谈，具备良好的商务谈判能力；具有重大产业项目招引并成功落户经验。
5.能够对外拓展挖掘项目资源；具备统筹组织举办招商活动能力，制作的招商报告、方案能够抓住项目的核心要点；
6.性格外向，可适应长期出差或驻外招商。
	2

	3
	招商专员
	1.年龄一般在35周岁以下（1989年6月1日及以后出生）；
2.全日制本科及以上学历，新一代信息技术、新材料、人工智能、低空经济、新能源技术等相关专业，取得相应学位；
3.3年以上产业、招商、载体运营等岗位工作经验，熟悉区域产业发展状况（计算截止时间为2025年5月30日）；
4.具备一定的项目研判能力，善于挖掘项目信息；具有良好的写作能力水平，能够制作招商报告、方案等；
5.性格外向，可适应长期出差或驻外招商。
	4
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