鲁信实业2025年上半年社会招聘岗位汇总表
	序号
	部室名称
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	学历
	专业背景
	从业经历等条件要求
	提供待遇
情况

	1
	风险合规部
	法律合规
	1.起草、修订、审核协议、函件、章程、制度等，并提供法律咨询；2.协助处理涉诉案件，并提供法律建议；3.开展法律宣传、教育、培训；4.其他法律合规事务工作；5.完成上级交办的其他工作。
	1
	研究生（硕士）及以上
	法律相关专业
	1.具有国家法律职业资格或律师职业资格；2.具有3年以上律师、审判或审判辅助工作经验，特别优秀的可适当放宽条件；3.年龄35周岁及以下；4.接受外派工作安排；5.试用期考核合格后接受具体工作安排。
	根据工作能力，按照公司相关制度定岗定薪。

	2
	财务管理部
	财务管理
	1.会计审核核算，确保财务数据的准确性，保证各类原始凭证的真实、完整、合规，负责年末各类资产清查盘点，进行资产减值测试；2.按月编制并报送集团公司各类财务报表、合并会计报表及财务分析报告；及时完成各类报表及分析数据的报送；3.组织、复核公司及各权属公司的年度预决算，完成合并附注编报，配合会计师事务所出具年度审计报告；4.审核各项纳税申报、按时完成年度所得税汇算清缴；5.完成上级交办的其他工作。
	1
	研究生（硕士）及以上
	财务管理、会计、金融等相关专业  
	1.具有注册会计师资格；2.具有3年以上财务、审计相关工作经验，其中具有大型会计师事务所或大型投资集团工作经验者优先；3.年龄35周岁及以下；4.接受外派工作安排；5.试用期考核合格后接受具体工作安排。
	根据工作能力，按照公司相关制度定岗定薪。

	3
	济南鲁信资产管理有限公司
	工程管理
	1.负责工程项目管理，完成项目规划、执行、控制和收尾的全过程管理；2.负责工程合同管理，处理工程合同的相关法律和财务问题；3.负责工程造价管理，计算和控制工程项目成本；4.完成上级交办的其他工作。
	1
	研究生（硕士)及以上
	工程管理、土木工程或相关工程类专业  
	1.具有二级及以上建造师资格，或具有项目管理专业人员(PMP)、注册监理工程师、注册造价工程师、注册安全工程师、工程师等资格；2.具有3年以上工程管理工作经验，其中具有5年及以上工程管理工作经验的可放宽至大学本科；3.年龄35周岁及以下；4.接受外派工作安排；5.试用期考核合格后接受具体工作安排。
	根据工作能力，按照公司相关制度定岗定薪。

	4
	山东鲁信国际招标有限公司
	招标代理业务
	1.负责组织和参与招投标活动，确保流程的合规性和效率；2.负责招标文件的准备工作，包括编写、审核及提交相关文件；3.负责项目开拓；4.完成上级交办的其他工作。   
	1
	研究生（硕士）及以上
	工程类、经济类、审计等相关专业 
	1.具有2年以上招标代理服务机构或工程类企业相关工作经验；2.具有良好的沟通协调能力和分析、解决问题能力，能够与团队成员及合作伙伴有效合作，能够在压力下保持工作质量；3.年龄35周岁及以下；4.接受外派工作安排；5.试用期考核合格后接受具体工作安排。
	根据工作能力，按照公司相关制度定岗定薪。
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