
江苏海润城市发展集团有限公司
附件1：
江苏海润城市发展集团有限公司人才需求信息表
	岗位序号
	所属
公司
	岗位
名称
	年龄
要求
	学历 要求
	专业
要求
	人数
	岗位职责
	资格条件和说明

	01
	南通市东布洲现代服务产业管理有限公司（暂定名）
	总经理
	45周岁及以下（1980年1月1日及以后出生）
	本科及以上
	市场营销、商业管理、经济学、管理学等相关专业
	1
	1.负责制定公司招商战略及年度目标，健全招商管理制度、流程及考核激励机制；
2.负责主导生产性/生活性服务项目开发，推动项目落地，整合政府及机构资源拓展合作；
3.负责策划并指导各类招商活动，监督执行效率，挖掘重点项目并推动落地；
4.负责开展项目实地调研和深度洽谈，对重点产业持续跟踪研判；
5.负责公司内部团队管理，负责统筹公司各科室工作，完成团队各项工作指标。

	1.八年以上招商引资或产业投拓经验，五年以上同等岗位或大型央国企、外企等高管经验（从业经历计算截止时间为2025年5月31日）；
2.熟悉服务业政策，具备产业规划、项目谈判、资源整合、资本运作的丰富经验，个人主导过10亿元以上招商落地项目的或具有基金从业资格者优先；
3.拥有现代服务业领域的头部企业关系资源网络，擅长政府与企业资源协调；
4.具备良好的组织领导力，能够统筹负责公司管理及发展，为招商工作指标承担责任；具备良好的执行力、决策力、沟通协调能力和政策解读能力，能承担较大工作压力；具备良好的管理艺术和团队感染力；熟悉商务礼仪，擅长商务交流及谈判；
5.目标导向明确，认真严谨，责任心强，有工作的拼劲与韧劲，服从上级单位工作安排；能适应经常性出差工作；
6.特别优秀者（如下列情形之一：①近五年主导落地单个项目投资额15亿元的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模20亿元以上；②拥有世界500强服务业企业或行业头部企业（年营收超百亿）的副总裁以上战略合作资源，可提供3份以上合作意向书；③成功运作产业基金规模10亿元以上，且主导基金投资项目中2个以上实现IPO或并购退出（需审计报告）；④获省部级及以上“招商引资突出贡献奖”，或主持的招商模式被国家发改委/商务部作为典型案例推广），可适当放宽年龄（不超过50周岁）、学历（放宽至大专）要求。

	02
	南通市东布洲现代服务产业管理有限公司（暂定名）
	综合运管部经理
	40周岁及以下（1985年1月1日及以后出生）
	本科及以上
	行政管理、工商管理、人力资源管理、财务、法律、信管等相关专业
	1
	1.负责制定部门规章制度及业务流程，完善跨部门协作机制，提升管理效能;
2.负责制定年度运营计划，监测数据并分析，推动业务目标达成，管控成本;
3.负责统筹党务、人事、培训、档案、资产及会议组织等行政事务，提供法律及财务支持；
4.负责搭建并维护招商中台系统，策划执行招商活动，创新形式并评估效果;
5.负责构建客商“一站式”服务体系，开展产业政策分析及区域资源开拓。

	1.五年以上（招商类、产业咨询类、商业地产类）公司综管、行政、运管、市场投拓等部门负责人经验（从业经历计算截止时间为2025年5月31日）；
2.具备人力资源管理、制度体系建设、数据中台搭建、主题招商活动策划组织、招商公司落地服务等实战经验；
3.具备较强的沟通、协调、执行、学习能力，具备优秀的团队合作意识；
4.具备团队协作、服务意识、主观能动性强，服从上级单位工作安排；能适应经常性出差工作；
5.特别优秀者（如下列情形之一：①在大型国企/开发区独立搭建招商运营管理体系（主编制度10项以上），实施后招商落地效率提升40%以上（需系统日志证明）；②作为运营负责人支撑单个5亿元级项目全周期落地（从签约到投产）；③主导开发招商数字化平台（如产业地图系统、企业服务SaaS），获得软件著作权并应用于1个及以上地市级区域），可适当放宽年龄（放宽至45周岁）、从业经验条件（放宽至三年）要求。

	03
	南通市东布洲现代服务产业管理有限公司（暂定名）
	招商
专员
	40周岁及以下（1985年1月1日及以后出生）
	本科及以上
	市场营销、工商管理、经济学、金融、贸易类等相关专业
	2
	1.负责制定招商计划，开展产业调研，建立并动态管理项目库;
2.负责邀约接待客商，促成合作意向，提供投资咨询及政策解读服务;
3.策划参与招商活动，宣传海门投资环境，提升区域知名度;
4.负责协助客商办理审批注册手续，协调解决落地问题，跟踪签约项目进展;
5.负责统计招商数据，评估项目效益，编制工作报表及总结报告。

	1.三年以上招商、投拓、市场营销或企业客户服务经验（从业经历计算截止时间为2025年5月31日）；
2.有成功招商案例或客户资源者优先；
3.具备较强的市场分析与拓展能力、商务谈判能力、客户管理能力；具备较强的项目策划与执行能力；具备基础财务与法律知识；
4.目标导向，抗压能力强，具备团队协作与学习能力，服从上级单位工作安排；能适应经常性出差工作；
5.特别优秀者（如下列情形之一：①年度主导落地单个项目投资额5亿元及以上的现代服务业项目（须提供政府备案文件），或累计招商落地项目总规模10亿元以上；②个人资源库中有效企业联系人100家及以上（需CRM系统截图），且年度资源转化率10%及以上（签约项目数/接触企业数），需同步提供签约项目合同证明），可适当放宽年龄（放宽至45周岁）、从业经验条件（放宽至一年）要求。




附件2
江苏海润城市发展集团有限公司
公开招聘报名信息表
	姓  名
	
	性别
	
	出生
年月
	
	照片

	参加工作
时间
	
	政治面貌
	
	婚姻
状况
	
	

	联系电话
	
	邮箱
	
	籍贯
	
	

	身份证号
	
	家庭住址
	
	

	应聘岗位序号
	
	应聘单位、岗位
	
	期望薪酬
	

	个人学习经历
（从高中填起）
	起止时间
	学校
	专业
	学历

	
	
	
	
	□高中 □（   ）

	
	
	
	
	□本一  □本二       □本三  □大专

	
	
	
	
	

	个人工作简历
（自参加工作之日起、由远及近填写，可附多行）
	起止时间
	工作单位
	岗位及职务
	证明人及联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	取得的证书与荣誉
	

	家庭主要成员情况
（可附多行）
	称  谓
	姓  名
	出生年月
	工作单位及职务

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	声明
	是否有亲属在本集团或子公司工作？无  □有，请列出：           

	
	有无重大疾病史、慢性病史或传染病史？无  □有，请列出：        

	
	是否同意本公司对您做背景调查？ □同意 □不同意

	
	本人所填以上资料均真实无误，若有不实或虚构，本人愿意承担全部责任。

签名：       年    月    日

	资格审核
	初审人签字：
	复审人签字：



