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深圳分行社会招聘简章

岗位一：

职位名称：综合支行负责人（主要负责人、协助负责人）

工作地点：深圳

用工形式：合同制

任职条件：

1. 年龄 45 周岁及以下，本科及以上学历或学士及以上学位，

从事银行或招聘岗位相关工作满五年及以上，其中三年及以

上管理经验。

2.同等条件下，具有当地工作经验者优先录用。

3.坚决贯彻执行党的基本路线和各项方针政策，有良好的思

想政治素质，具备优秀的个人品格和职业操守，身体健康，

无不良记录。

4.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和奉献精神，业绩突出，得到员工

的普遍认可。

5.具有较强的创新能力、决策能力、组织协调能力、市场应

变能力和经营管理能力。

6.招聘人员应符合我行员工履职回避管理规定。

岗位职责：

1.支行业务经营管理。统筹安排部署支行工作、督导支行工

作进程、优化考核激励机制、传达总分行相关业务条线工作

指引。
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2.市场发展。分析支行业务市场、预测市场发展前景、提出

应对市场发展的工作计划，确保各项业务指标完成。

3.营销组织。参与客户营销，特别是重点客户营销与服务，

跟踪本行重点项目营销。

4.质量成本控制。对支行各项业务进行统筹，对业务运营成

本进行控制。

5.营业部内控管理。指导、管理本行会计工作，督促支行严

格按照会计制度进行会计核算，加强支行合规内控管理及反

洗钱管理。

6.员工管理。加强支行内控合规管理，协调支行各部门、各

团队之间的配合与协作，负责开展支行文化建设，加强员工

管理，增强团队凝聚力。

7.完成上级交办的其他工作任务。

岗位二：

职位名称：投行与托管业务部 投行业务项目经理岗

工作地点：深圳

用工形式：合同制

任职条件：

1.年龄 35 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上。

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位。
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2.同等条件下，具有当地工作经验者优先录用。

3.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

4.具有丰富的业务经验、较强的营销意识、风险意识和客户

服务能力。

5.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.负责组织投行项目的尽职调查工作，包括组织开展尽职调

查活动、撰写尽职调查报告等。

2.负责债券承销注册发行材料的撰写，并跟踪注册发行材料

上报工作，协调和解决交易商协会等产品主管部门在注册审

查过程中所提出的问题。

3.负责投行项目的授信申报工作，包括相关授信资料的收集

和撰写、授信资料的上报以及组织参加授信评审会。

4.负责协调解决项目推进过程中出现的各种问题，推进项目

尽快落地。

岗位三：

职位名称：投行与托管业务部 托管业务业务营销岗

工作地点：深圳

用工形式：合同制

任职条件：
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1.年龄 35 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上。

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位。

2.同等条件下，具有深圳地区银行同业工作经验者优先考虑。

3.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

4.具有丰富的业务经验、较强的营销意识、风险意识和客户

服务能力。

5.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.负责组织同业与托管项目的尽职调查工作，包括组织开展

尽职调查活动、撰写尽职调查报告等。

2.负责开拓及维护同业与托管业务客户，协助经营单位做好

客户的维护及相关业务拓展工作。

3.根据总行的统一安排，协助总行相关部门做好辖内同业客

户的授信申报工作，包括相关授信资料的收集和撰写、授信

资料撰写。

4.负责协调解决项目推进过程中出现的各种问题，推进项目

尽快

岗位四：
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职位名称：投行与托管业务部 票据业务客户经理岗

工作地点：深圳

用工形式：合同制

任职条件：

1.年龄 35 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上。

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位。

2.同等条件下，具有深圳地区银行同业工作经验者优先考虑。

3.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

4.具有丰富的业务经验、较强的营销意识、风险意识和客户

服务能力。

5.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.在全行票据业务发展规划与相关制度指导下，制定本级票

据转贴现业务年度经营计划并负责指标落实。

2.负责票据转贴现业务的客户管理、市场营销、交易洽谈等

相关工作，严格执行总行转贴现业务指导定价，完成资产配

置及流动性管理要求。

3.参与票据转贴现业务新产品信息收集与调研，配合完成新

产品的试点和推广等工作。

4.加强与当地人行的沟通，办理再贴现业务的申报、审查、
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到期处理等相关工作。

岗位五：

职位名称：对公客户经理（含公司业务、小企业业务）

工作地点：深圳

用工形式：合同制

任职条件：

1.年龄 35 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上；

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位。

2.同等条件下，具有深圳地区银行同业工作经验者优先考虑。

3.具有良好的政治素质和职业修养，具有良好的团队协作意

识及沟通协调能力，身体健康，无不良记录。

4.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

5.具有丰富的业务经验、较强的营销意识、风险意识和客户

服务能力。

6.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.资产和负债业务。负责向客户推广银行各项产品及服务，

吸收存款，完成各项业务指标。
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2.业务管理。配合支行领导对现有客户进行维护工作，确保

客户的综合贡献度达到分行要求，及时与客户进行沟通联系，

了解客户的融资需求及变化，进行授信方案设计，及时解决

各类突发问题。

3.贷前调查。按照我行相关制度和流程，对客户开展实地调

查，搜集客户资料，进行客户需求分析，对借款人的信用等

级进行评定，调查借款人的身份等基础情况，核实抵押物、

质押物及保证人情况，测定贷款风险度。

4.授信方案设计。客户授信业务方案设计以及授信材料申报

等。

5.风险控制。负责监督和跟踪客户信贷资金使用及审批意见

落实情况，撰写信贷业务贷后检查报告及检查情况表，及时

发现客户风险预警信号并与分行风险部门联系，认真落实贷

后检查的各项要求，及时发现并化解风险隐患，防范信贷业

务风险。

6.客户营销。关注新客户的营销，并在深入分析和挖掘现有

客户的情况和需求，通过制定产品解决方案，实现客户的深

度开发和二次开发。

7.完成上级交办的其他工作任务。

岗位六：

职位名称：个贷经理
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工作地点：深圳

用工形式：合同制

任职条件：

1.年龄 35 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上；

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位。

2.同等条件下，具有深圳地区银行同业工作经验者优先考虑。

3.具有良好的政治素质和职业修养，具有良好的团队协作意

识及沟通协调能力，身体健康，无不良记录。

4.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

5.具有丰富的业务经验、较强的营销意识、风险意识和客户

服务能力。

6.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.客户开发。拓展个贷客户渠道，拓展潜在优质客群。受理

客户贷款申请，初步判断客户贷款资质，开展贷款调查，撰

写调查报告，发起系统审批流程，对审批通过的贷款签订贷

款合同，负责所经办贷款的贷后管理等。

2.客户维护。管理和维护存量个贷客户，及时关注客户资金

回笼，防止客户流失，提高现有客户的产品交叉绑定率，挖

掘个贷客户其他金融需求，与其他岗位共同开展交叉销售，
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并跟进其他岗位转介的个贷潜在客户。

3.客户服务。建立和维护客户关系，收集和管理客户资料，

分析和挖掘客户需求，提供优质服务，提高客户贡献度和客

户满意度。

4.团队合作。积极参与团队合作，与对公客户经理、大堂经

理、柜面人员等密切配合，提高整体业绩。

5.完成上级交办的其他工作任务。

岗位七：

职位名称：理财经理

工作地点：深圳

用工形式：合同制

任职条件：

1.年龄 35 周岁（含）及以下，统招全日制本科及以上学历、

学士及以上学位，从事银行或招聘岗位工作满三年及以上；

从事银行或招聘岗位工作满五年及以上的，学历可放宽至本

科学历、学士学位。

2.同等条件下，具有深圳地区银行同业工作经验者优先考虑。

3.具有良好的政治素质和职业修养，具有良好的团队协作意

识及沟通协调能力，身体健康，无不良记录。

4.认同徽商银行文化和价值观，作风正派，爱岗敬业，廉洁

从业，具有较强的责任心和营销业绩。

5.具有丰富的业务经验、较强的营销意识、风险意识和客户
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服务能力。

6.招聘人员应符合我行履职回避管理规定。

岗位职责：

1.客户开发。主动寻找、识别和拓展客户，扩大优质客户群。

2.客户维护。通过挖掘潜力客户综合金融需求，提供投资建

议和理财方案，保持客户资产规模增长，增加营业收入和客

户忠诚度。

3.产品销售。合规销售我行及第三方理财产品，交叉销售其

他产品，提供理财咨询、投资建议、理财规划等全方位的理

财服务，满足客户需求。

4.客户服务。建立和维护客户关系，收集和管理客户资料，

分析和挖掘客户需求，提供优质服务，提高客户贡献度和客

户满意度。

5.营销推广。策划和参与各类产品的营销推广活动。

6.团队合作。积极参与团队合作，与客户经理、大堂经理、

柜面人员等密切配合，提高机构整体业绩。

7.完成上级交办的其他工作任务。


