附件1
重庆设计集团港庆建设有限公司
2025年公开招聘工作人员岗位一览表
	部室
	岗位名称
	需求
人数
	岗位要求

	工程质安部
	副部长
	1人
	1.全日制本科及以上学历；
2.年龄35周岁及以下，特别优秀的，经研究可适当放宽；
3.土木类、工程管理类专业；
4.一级建造师、高级及以上工程师；
5.具有10年以上项目技术及质量管理板块工作经验，具备完整的项目工程技术质量管理经验，包括施工组织设计、技术方案编制与审核、技术交底、质量检查与验收等；
6.具备一定的创新能力，关注行业新技术、新工艺、新材料的应用；
7.具备良好的沟通协调、解决问题及抗压能力，具备较好的文字功底。

	
	信息化建设管理岗
	1人
	1.硕士研究生及以上学历；
2.年龄35周岁及以下，特别优秀的，经研究可适当放宽；
3.电子信息类、计算机类专业；
4.熟悉网络架构，风险点排查等网络安全相关知识，具有网络安全攻防演练经验，能够熟练使用网络安全管理相关工具；
5.具有2年以上信息化项目管理工作经验、具有信息化或网络安全相关资质证书者优先考虑；
6.具备良好的沟通协调、解决问题及抗压能力，具备较好的文字功底。

	装饰设计院
	机电设计岗
	1人
	1.全日制本科及以上学历；
2.年龄35周岁以下，特别优秀的，经研究可适当放宽；
3.土木类、装备制造类专业；
4.具有10年以上机电设计及技术管理工作经验；
5.具备良好绘图能力、较强把关审核能力、沟通协调、任务跟进能力。



