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附件 2：

广东技术师范大学（河源校区）2025 年招聘专业技术人员岗位表

单位 岗位类型 岗位代码
招聘

人数
学历学位 需求专业 其他条件

数据科学与

工程学院
专任教师 SJXY2501 6

硕士研究生

及以上

教育技术学（A040110）

现代教育技术硕士（A040114）

数学（A0701）

控制科学与工程（A0811）

计算机科学与技术（A0812）

软件工程（A0835）

电子信息（A0840）

1.年龄 35 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，为人正直，

乐于奉献；

3.具有较好的教学水平和良好的科研能力。

数字创意

学院
专任教师 SZXY2501 3

硕士研究生

及以上
设计学（A1305）

1.年龄 35 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，为人正直，

乐于奉献；

3.研究方向为数字媒体艺术、动画、视觉传达设

计等。

体育与健康

学院

专任教师

（术科教

师）

TYXY2501 6
硕士研究生

及以上

学科教学硕士（体育）

（A040113）

体育学（A0403）

1.年龄 30 周岁以下；具有中级职称且有 3年及以

上高校教学工作经历或健将级以上技术等级运动

员可放宽到 35 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，吃苦耐劳，

团结协作，能够胜任体育专业术科教学；

3.本科专业须为体育类，如本科阶段为高水平运

动员或单招，则本硕专业不受限制；

4.具有二级及以上运动员技术等级，或在体育专

业比赛获得国家级前六名、省级前三名。
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体育与健康

学院

专任教师

（理论课

教师）

TYXY2502 2
硕士研究生

及以上
体育人文社会学（A040301）

1.年龄 30 周岁以下；具有中级职称且有 3年及以

上高校教学工作经历，可放宽到 35 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，吃苦耐劳，

团结协作，能够胜任体育专业理论课教学工作；

3.具有科研基础并至少在中文核心期刊发表论文

1篇（第一作者、通讯作者）或省级期刊发表论

文 2篇（第一作者）。

基础教育

学院
专任教师 JCXY2501 5

硕士研究生

及以上

教育学（A0401）

计算机科学与技术（A0812）

新一代电子信息技术硕士

（A084001）

音乐硕士（A130202）

美术硕士（A130402）

1.年龄 35 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，为人正直，

乐于奉献。

工业实训

中心
实验员 GYZX2502 1

硕士研究生

及以上

信息与通信工程（A0810）

计算机科学与技术（A0812）

1.年龄 35 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，为人正直，

乐于奉献；

3.工作态度踏实认真，严谨高效，有较强的事业

心、责任心，沟通能力、协调能力和团队合作精

神，能熟练使用 Office 等办公软件；

4.熟悉计算机实验室操作技能与管理。
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注：30 周岁以下指 1995 年 1 月 1 日后出生，35 周岁以下指 1990 年 1 月 1 日后出生，40 周岁以下指 1985 年 1 月 1 日后出生。

工业实训

中心
实验员 GYZX2503 1

硕士研究生

及以上

电气工程（A0808）

电子科学与技术（A0809）

信息与通信工程（A0810）

控制科学与工程（A0811）

1.年龄 35 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，为人正直，

乐于奉献；

3.工作态度踏实认真，严谨高效，有较强的事业

心、责任心，沟通能力、协调能力和团队合作精

神，能熟练操作电工电子设备；

4.熟悉电工电子实验室操作技能与管理。

图书馆
专业技术

人员
TSG2502 3

硕士研究生

及以上

新闻传播学（A0503）

计算机科学与技术（A0812）

管理科学与工程（A1201）

工商管理（A1202）

图书情报与档案管理（A1205）

1.年龄在 35 周岁以下；

2.计算机操作熟练, 掌握常用办公软件；

3.具有较强的组织管理、沟通协调、语言表达及

文字写作等能力，工作责任心强，服从工作安排，

有团队协作精神。

河源校区

管委会

水电维修

专业技术

人员

GWH2501 1 大专及以上 专业不限

1.年龄 40 周岁以下；

2.政治立场坚定，有良好的师德师风，为人正直，

乐于奉献；

3.获广东省“三项工程”省级技术能手称号，或

具有水电维修相关高级职业技能证书；

4.具有 5年及以上相关工作经历；

5.具有履行岗位职责所需的专业知识和专业技

能，有较强的组织协调和解决实际问题的能力，

能胜任高校后勤工作；熟悉相关政策法规，具有

较强的技术指导能力和应急处理能力。


