附件1：
急需专业岗位申报程序
一、个人申请。报名对象向市招聘办提交书面申请，提供本人资格资质证书原件、工作经历等相关证明材料。
二、组织审核。由市招聘办按照急需岗位相关资格条件组织资格审核。
三、审批考核。符合相应条件且审批通过后，招聘对象参加后续考核。其中，体能考核项目达不到最低分值的不列入不合格淘汰范围。
