
 

中国农业大学园艺学院文件 
2022-1号 

 
关于下发《园艺学院新生副班主任和学业导师聘任管

理办法》的通知 

全院教职员工： 

为充分发挥学院广大教师在学生教育培养中的重要作

用，不断提高专任教师参与学生管理工作的积极性，充分发

挥资源优势，做好本科新生的引航工作，为新生扣好大学第

一粒扣子，为了做好相关工作，根据学校学院有关规定，制

定了《园艺学院新生副班主任和学业导师聘任管理办法》，

经党政联席会 2022-2 次会议审议通过，现予以印发，请遵

照执行。 

 

附件：园艺学院新生副班主任和学业导师聘任管理办法 
 

中国农业大学园艺学院  
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附件： 

园艺学院新生副班主任和学业导师聘任管理办法 

 

为充分发挥学院广大教师在学生教育培养中的重要作

用，不断提高专任教师参与学生管理工作的积极性，充分发

挥资源优势，做好本科新生的引航工作，为新生扣好大学第

一粒扣子，通过选聘经验丰富的专任教师，在学生学业指导、

专业学习和职业生涯规划方面提供支持，促进学生成长成

才。为了做好相关工作，根据学校学院有关规定，制定本办

法。 

第一章 指导思想 

第一条 坚持以立德树人为根本，全面加强和改进大学

生思想政治教育工作，通过选聘专任教师担任新生副班主

任、新生学业导师，分别从集体、个人两个维度加强学生

对专业的认知和认同，指导学业和职业发展，充实学生工

作队伍。最终形成任课教师+辅导员+班主任+学业导师的四

维育人管理模式，全面提升学生工作队伍的思想教育水平，

促进三全育人工作取得新成效，再上新台阶。 

第二章 聘任原则 

第二条 聘任学院资深教授担任新生副班主任，重点针

对各新生班级在专业认知和引领方面做好学生指导。 

第三条 选聘学院副高级及以上专业技术职务的专任

教师担任本科新生的学业导师，重点针对新生个体进行指
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导。 

第三章 工作职责 

第四条 副班主任与班主任共同开展新生班级的学生

工作，具体职责主要包括以下方面： 

1.引导学生学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义

思想，深入开展中国梦宣传教育和社会主义核心价值观教

育，牢固树立正确的世界观、人生观、价值观; 

2.帮助学生养成良好的道德品质，引导学生树立远大

理想，热爱伟大祖国，练就过硬本领，锤炼品德修为; 

3.积极传播先进文化，弘扬主旋律、传播正能量; 

4.激发学生学习热情，培养“知农爱农，强农兴农”

思想; 

5.帮助学生树立正确的就业择业观念，引导学生到基

层、到西部、到祖国最需要的地方建功立业； 

6.每学期召开主题班会，或组织班级参加课外专业产

业相关的科技实践活动 1-2次。 

第五条 学业导师围绕学生专业发展、学业和职业规划

等方面开展工作，具体职责主要包括以下方面： 

1.引导学生激发学习兴趣，加强专业学习，答疑解惑； 

2.充分利用资源条件，促进学生了解专业现状和未来

发展； 

3.为学生就业和职业规划提供指导建议、传授经验； 

4.邀请学生参与课题研讨会、组会等科研活动； 

5.每学期与学生对接联络至少 1次。 
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第四章 聘用程序 

第六条 副班主任实行聘任制，每年与学校新生班主任

的选聘同时开展，聘期为两年。 

第七条 学院建立新生学业导师库，每年为导师分配新

生，对学生开展教育引导工作，直至学生毕业。为保证育人

成效，每位学业导师分配指导学生总数原则上不超过 10人。 

第八条 学院为副班主任颁发聘书，参照学校班主任考

核标准，给予学院工作量认定，纳入年度考核。 

第五章 附则 

第九条 本办法自印发之日起施行，由学生工作办公室

负责解释。 

第十条 其他未尽事宜，按学校和上级有关文件执行。 


