附件3
岗位代码080-081技能测试内容

一、浙江中国科技五金城集团有限公司市保安公司保卫管理员(岗位代码080)
（一）测试项目及标准
体能测试，按照1000m男、800m女进行跑步测评，根据时间计算评分，满分100分。
（二）测试流程
1.检录及身份核验：考生携带身份证签到，核对身份信息。
2.热身准备：统一安排10分钟热身活动，避免运动损伤。
3.分组：按性别及年龄段分组（每组不超过8人），采用电子计时器记录成绩。
4.成绩公布：当场宣布每位考生成绩并签字确认。
（三）注意事项
1.考生需穿着运动服、运动鞋参加测试，禁止携带电子设备进入跑道。
2.患有心脏病、高血压等不适宜剧烈运动者，需提前申报并提供医疗证明。
3.测试期间如遇极端天气（如暴雨、高温预警），测试时间将另行通知。
（四）考核结果应用
1.合格标准：达到60分及以上成绩者进入下一招聘环节。
2.不合格处理：未达标者不予录用，考核结果不设补测。
二、浙江四方集团有限公司（岗位售后维修服务管理）(岗位代码081)
（一）测试项目及标准
产品零部件组装现场技能测试，现场专业老师先进行一遍示范演示，考生根据《组装标准流程图》进行自行组装，根据时间、准确度等计算评分，满分100分。
（二）测试流程
1.检录及身份核验：考生携带身份证签到，核对身份信息，抽签确定技能测试顺序。
2.分组：按抽签顺序分组（每组不超过3人），采用电子计时器记录成绩。
3.技能测试：考生根据《组装标准流程图》，在25分钟内完成组装任务。
[bookmark: _GoBack]4.成绩公布：当场宣布每位考生成绩并签字确认。
（三）考核结果应用
1.合格标准：达到60分及以上成绩者进入下一招聘环节。
2.不合格处理：未达标者不予录用，考核结果不设补测。

— - 1 - —

