附件2
专业素质量化测评所需资料清单
（岗位代码060—079）
注：量化考核材料需面试复审时提供原件
一、岗位代码060（浙江中国科技五金城集团电商产业发展有限公司—副经理）：
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
2.职称、职（执）业资格证书。
3.工作经历及所获荣誉。如：个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）。
4.工作业绩和成果：
（1）主导的电商运营项目或品牌建设项目或供应链项目的工作业绩和成果。
（2）能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。
二、岗位代码061—063：
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
2.职称、职（执）业资格证书。
3.工作经历及所获荣誉。如：个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）、相关专利、发表的期刊及论文。
[bookmark: _GoBack]4.工作业绩和成果（按不同岗位分别再提供）：
①丽州商城运营管理分公司—副经理（岗位代码061）：体现团队管理能力的相关材料；管理中解决难点堵点问题和历史遗留问题的成功案例；管理方面的亮点工作；主导的市场招商、大型策划活动、专业市场或商业综合体运营工作业绩和成果；成功扭亏为盈或盈利能力大幅提升的案例。
②浙江金汇五金产业集团有限公司—企业运营部副经理（岗位代码062）：主导的市场招商、大型策划活动、专业市场或商业综合体运营工作业绩和成果；主导的餐饮、零售、配套、农副产品、主力店招商成果；主导的业态调整、动线优化等工作经历和取得的业绩。
③永康市市场发展有限公司—运营科副科长（岗位代码063）：主导的市场招商、活动策划、运营工作业绩和成果；掌握的可直接调用或合作的餐饮、零售等品牌/商户资源；帮助商户提升销售的成功案例。
5.其他能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。
三、岗位代码064（永康市国有资本投资控股集团有限公司—主办会计）
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书（取得学历时间截止时间为2024年10月31日）。
2.职称、职（执）业资格证书。
3.工作经历及所获荣誉。如：个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）。
4.工作业绩和成果：
（1）主要负责完成过的财务工作项目取得的业绩和成果。
（2）在各类期刊上发表过的相关财务专业论文的相关证明。
（3）能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。
四、岗位代码065—071
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。
2.职称、职（执）业资格证书。
3.工作经历及所获荣誉。如：个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）、相关专利、发表的期刊及论文。
4.工作业绩和成果（按不同岗位分别再提供）：
①永康市产业投资集团有限公司—项目管理部副经理（岗位代码065）：担任过建设单位项目负责人、施工单位项目经理、监理单位项目总监、全过程咨询单位项目负责人的工作业绩和成果。
②永康市人才发展集团有限公司—人才开发公司经理（岗位代码066）：主导企业运营、业务拓展、招商等项目的工作经历，优化公司体系或主导改革，完成团队建设并提升企业效益的工作业绩和成果。
③永康市产业投资集团有限公司—综合办公室副主任（岗位代码067）：主持企业大型会议、会务、接待等相关经历，具有企业重大资料、公文、制度撰写的工作业绩和成果。
④永康市五金资产管理有限公司—副经理（岗位代码068）：具有投融资管理、金融类项目管理、资产管理相关工作经历，主持或参与完成企业相关投融资、资产收购、企业并购项目，具有多行业、多品种投融资的项目工作经历，优化投融资方案以降低公司融资成本或体现创新能力的其他工作业绩和成果。
⑤永康市五金资产管理有限公司—运营发展科科长（岗位代码069）：具有投融资、采购、贸易、供应链管理系统搭建的工作业绩和成果。
⑥永康市人才发展集团有限公司—人才开发运营部副经理（岗位代码070）：主导人力资源开发项目及项目运营的工作经历，主持运营方案撰写、企业级及以上活动、大型接待，优化招聘流程与培训体系的工作业绩和成果。
⑦永康市人才发展集团有限公司—高层次人才科创园招商专员（岗位代码071）：参与园区运营、项目招商、投融资管理的工作经历，完成重要文字材料并获上级认可，参与组织企业级及以上活动、项目申报、大型接待的工作业绩和成果。
5.其他能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。
五、岗位代码072—078
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书（取得学历时间截止时间为2025年7月31日）。
2.职称、职（执）业资格证书。
3.工作经历及所获荣誉。如：个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）。
4.工作业绩和成果：
（1）曾承担主要设计人的项目证明材料，最多不超过5个。（建筑、市政、园林专业以图框中有本人名字并盖章的图纸或官网业绩证明截图为准；规划和测绘专业以盖章的成果报告为准。）
（2）曾担任专业负责人的项目证明材料，最多不超过5个。（建筑、市政、园林专业以图框中明确本人为专业负责人并盖章的图纸或官网业绩证明截图为准。）
（3）曾担任项目负责人的项目证明材料，最多不超过5个。（建筑、市政、园林专业以图框中明确本人为项目负责人并盖章的图纸或官网业绩证明截图为准；规划和测绘专业以盖章的成果报告为准。）
（4）曾担任项目总监理工程师的证明材料，最多不超过10个(以工程质量竣工验收“五方主体”盖章的报告为准）；曾担任项目专业监理工程师的证明材料最多不超过10个（以质量监督部门出具的备案材料为准）。
（2）能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。
六、岗位代码079
1.毕业证、学位证、学历认证报告（学信网学历电子注册备案表），留学人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书（取得学历时间截止时间为2025年7月31日）。
2.职称、职（执）业资格证书。
3.工作经历及所获荣誉。如：个人获得的荣誉、参与项目获各级奖项（以盖章证书或获奖文件为准；同一个项目获多个奖项的，以最高奖为准）。
4.工作业绩和成果：
（1）主持或主设完成山塘水库、河道、农田水利等相关水利设计项目证明材料。（以图框中有本人名字并盖章的图纸或官网业绩证明截图为准）
（2）能体现履职能力与工作经验的其他业绩材料，岗位匹配性和适宜度的相关材料。
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