附件1
    嘉兴运河湾工程管理有限公司（竞争类）公开招聘工作人员岗位要求表
	岗位代码
	岗位名称
	招聘人数
	年龄要求
	学历
要求
	学位要求
	专业要求
	其他要求
	备注

	001
	工程造价管理
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	不限
	本科（四级专业名称）：工程造价、工程造价管理、工程管理、建设工程管理、工程审计、土木工程；
研究生（四级专业名称）：工程财务与造价管理、工程管理、工程与项目管理、质量工程与管理。
	1. 具备2年及以上工程造价相关工作经验，熟悉全过程跟踪评审，工程量清单编制、审核，招标控制价编制、审核；结算审核；
2. 具有中级及以上职称且持一级造价师证书（安装专业）。
	

	002
	综合管理
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	本科（四级专业名称）：汉语言文学、秘书学、高级文秘、新闻学、新闻与传播、行政管理、行政管理学、工商管理、财务管理、人力资源管理、经济学、国际经济与贸易；

研究生（四级专业名称）：汉语言文字学、高级秘书与行政助理学、新闻学、新闻传播学、行政管理、工商管理、工商管理学、财务管理、人力资源管理（三级专业目录：工商管理类）、人力资源开发与管理、应用经济学。
	具有2年及以上办公室行政、人力或财务相关工作经验。

	劳务派遣，录用人员与嘉兴英才人力资源服务有限公司签订劳动合同。



备注：1.从业经历计算截止日期为2025年6月6日；	
2.专业技术资格或执（职）业资格证书（以发文时间或发证时间为准），统一截止至2025年6月6日；
3.学历、学位证书（或教育部中国留学服务中心的境外学历、学位认证书）须在2025年6月6日前取得；
4.专业要求需符合《2025年浙江省公务员录用考试专业参考目录》。
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