
合肥师范学院 2025 年足球外籍教师招聘考核方案 

 

一、考核时间和地点 

（一）网上预报名 

（二）现场报名 

（三）现场考核 

二、考核流程 

（一）资格审查 



 

 

 

（二）专家评分 

 

 



序号 评分因素 
总

分 
评分标准 

1 价格 
25

分 

本项目总预算为 X万元（1位外教，10 个月）服务外包费。

报价低于 X-2.5 万，高于 X+2.5 万，该项不得分。报价高

出总预算，每增加 0.5 万元（但不足 1万），得分减少 1

分。(具体待遇面议) 

2 外教资质 
30

分 

具备各洲际足联认证的 A级（含 A级）以上级别的教练员，

得 30 分；具备 B 级的教练员，得 20 分。 

3 资信 
10

分 

（1）经纪公司从事与足球或体育培训相关方面的业务，

对照营业执照打分，满足得 5分，否则得 0分； 

（2）经纪公司近 3年具有足球外教来华执教的经纪业绩，

满分 5 分,具有高校或职业梯队业绩得 5 分，无业绩得 0

分。 

4 后期服务 
5

分 

具有本地化服务的能力，公司在安徽成立或在安徽设有办

事处、分公司，有固定办公场所、固定员工队伍和联系电

话并提供证明的得 5分。提供的信息不全，不得分。 

5 专业实践能力 
30

分 

带队进行教学或训练：满分 20 分，专家根据专业实践水

平酌情给分； 

提供校队年度训练计划（中文版）：材料完备得 10 分，

不完备酌情 0～9 分。 

 

三、公司提供材料要求 

（一）基本要求 



（二）项目联系人要求 

四、公示 

 


