
  

中国非公医协办〔2025〕136 号 

 

招  聘  公  告 

 

中国非公立医疗机构协会经国务院批准成立，由依法获得医

疗机构执业许可的非公立医疗卫生机构、相关企事业单位和社会

团体等有关组织和个人自愿结成的全国性、行业性、非营利性独

立法人社团，也是全国唯一从事非公立医疗卫生机构行业服务和

行业管理的国家级行业组织。本会党建人事领导机关为中央社会

工作部，在民政部登记注册，业务主管单位为国家发展改革委、

国家卫生健康委和国家医疗保障局。 

协会总部设于北京，现设有 10个职能部门，涵盖法律事务、

会员组织、质量评价、学术培训、信息网络、保险事业和国际医

疗等核心业务领域，构建了覆盖全国的 91 个专业分支（代表）

机构和 230 余个地方协会网络体系。全国现有 50 余万家医疗机

构，其中医院机构近 2.7万家，占全国医院总量 70%。已发展成

为全球数量最多和最具行业影响力的医疗卫生机构行业协会，其

专业贡献获得了国际国内卫生健康界领域的高度认可。 

现因业务发展需要，特招聘以下岗位工作人员，诚邀有识之

士加入。 

一、 招聘职位 
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（一） 会员组织部副主任、项目主管 

岗位职责： 

1.统筹协会会员招募与管理工作，做好分支机构发展规划、

日常服务与规范管理，与地方协会建立联络并指导开展工作； 

2.策划、筹备、组织并管理会员代表大会、理事会、分支机

构会议等活动。 

（二）学术培训部副主任、项目主管 

岗位职责： 

1.策划、筹备、组织并管理协会大型论坛、学术会议、培训

项目等会议活动； 

2.负责协会继续医学教育项目的申报、备案、执行管理。 

（三）人才技术服务部副主任、项目主管 

岗位职责： 

1.负责建立公立与非公立医疗机构间人才交流渠道，为非公

立医疗机构引进人才提供助力；为会员单位提供人才引进、品牌

建设、特色专科发展及招商引资方面的专业咨询与业务指导； 

2.开展临床适宜技术培训、专项能力培训及临床重点优势专

科建设工作。 

（四）医疗质量评价部副主任、项目主管 

岗位职责： 

1.医疗机构评价标准、管理办法、评价流程等规范性文件的

起草与修订；评价专家库的建设与管理，落实专家遴选标准制定、
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专家入库、委员会组建工作； 

2.负责评价工作的组织实施、过程协调及服务保障；定期对

申报管理系统、智能评价系统等信息平台进行优化改进，协同相

关部门（单位）开发与完善。 

（五）信息网络部副主任、项目主管、美工 

岗位职责： 

1.负责协会信息化平台的规划、建设、管理、升级改版及内

容运营；为各部门提供业务系统管理支持，协调解决技术问题； 

2.负责医协体、社会办医依法执业监管平台、全国社会办医

阳光平台的日常管理、运营维护； 

3.负责对通讯员、分支机构及地方协会投递的新闻稿件进行

编辑整理，做好协会官网、微信公众号等平台的内容发布及维护；

负责协会各类宣传品、资料的设计制作；建立与维护媒体单位的

联系。 

（六）国际医疗旅游部副主任、项目主管 

岗位职责： 

1.负责联系协调政府外事部门、外国使领馆、海内外医疗机

构及医药企业，推动国际医疗旅游交流合作；组织专家完成国际

医疗旅游相关标准、管理办法、工作流程、蓝皮书等核心文件的

撰写、修订与发布； 

2.负责国际医疗旅游专家库的建设与管理；策划组织开展国

际医疗旅游访问交流活动及业务培训项目。 



- 4 - 
 

二、任职要求 

（一）拥护党的领导，人品端正，熟练掌握国家医疗行业政

策法规； 

（二）相关工作经验三年以上，拥有一定的医疗专家资源； 

（三）统招本科及以上学历，专业与所应聘岗位要求相匹配； 

（四）写作、沟通、演讲能力强，善于学习，能够快速进入

岗位工作状态； 

（五）有责任心、具有敬业精神，工作不推诿、执行力和抗

压力强，善于团队协作； 

（六）熟练操作办公设备及各类办公软件； 

（七）医疗行业协（学）会工作经历者优先。 

三、福利待遇 

六险一金、绩效奖金、年终奖金、体检、午餐、各种补贴、

带薪年假、丰富的员工活动等。 

四、简历投递 

简历请发送至邮箱 wangsiqi@cnmia.org（邮件名称格式：岗

位-姓名），咨询电话：王老师 18510136527（微信同号）。 

 

 

中国非公立医疗机构协会 

办 公 室        

 2025年 5 月 29日    


