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附件 1

公开选聘优秀干部到起步区任职历练岗位表

序

号
岗位

相当职

务层次

选聘

人数
岗位要求

一、部门副职（6名）

1 办公室副主任
市直部

门中层

正职

1

熟悉行政、接待、督查工作，具有较强的
综合组织协调能力，能够统筹做好重大活动、
会议的组织服务保障工作和重大决策部署及
重要文件、会议、事项等的督促落实工作。

2 产业促进部副部长

市直部

门中层

正职

2
熟悉招商领域政策法规，能够指导和统筹

推进投资促进工作，组织推动招商引资任务落

实。

3 工信科技部副部长

市直部

门中层

正职

2

熟悉科技创新和工业经济领域政策法规，

具有推动工业企业改革、科技创新等方面的工

作经验，能够统筹推动工业经济和区域科技发

展。

4 财政金融部副部长

市直部

门中层

正职

1
熟悉投融资、金融监管等领域政策法规，

能够研究推动政府投融资管理、金融管理服
务、国有资产和国有企业管理等工作。

二、部门工作机构正职（10 名）

1 纪检监察工委

党风政风监督室副主任

市直部

门中层

副职

1

熟悉纪检监察、巡视巡察工作，能够组织

协调党风廉政建设和反腐败宣传教育工作，开

展党工委巡察工作；现在行政岗位，且进行公

务员登记。

2
宣传文化部

文化旅游体育办公室

主任

市直部

门中层

副职

1

熟悉文化旅游领域政策法规，有相关产业

发展培育经验，有文旅设施建设管理和领域内

行业监管经验，能够研究推进全域旅游等工

作。
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3 经济发展部

农业农村办公室主任

市直部

门中层

副职

1
熟悉农业农村、乡村振兴等领域政策法

规，能够研究组织实施“三农”工作战略，推动

乡村振兴、农村综合改革等工作。

4 工信科技部

工信办公室主任

市直部

门中层

副职

1
熟悉工业经济领域政策法规，具有推动工

业企业改革等方面的工作经验，能够统筹推动
工业经济发展。

5 工信科技部

科技办公室主任

市直部

门中层

副职

1
熟悉科技创新领域政策法规，具有推动科

技创新等方面的工作经验，能够统筹推动区域

科技发展。

6 规划和自然资源部

总师办公室主任

市直部

门中层

副职

1
熟悉国土空间规划、控制性详细规划、村

庄规划编制，城市设计、城乡规划建设风貌管
理等工作，能够统筹推动规划建设领域“总师
制”工作体系运行。

7 规划和自然资源部

自然资源办公室主任

市直部

门中层

副职

1
熟悉自然资源领域政策法规，能够统筹开

展土地整理、土地预审、集体土地征收、土地
供应等工作。

8 社会事业部

卫生健康办公室主任

市直部

门中层

副职

1

熟悉卫生健康领域政策法规，具有相关领

域管理经验和专业知识，能够统筹卫生健康资

源配置，推动卫生应急、疾病预防控制、健康

产业发展等工作。

9 社会事业部

社会保障办公室主任

市直部

门中层

副职

1
熟悉社会保障领域政策法规，在招工、两

拖欠处理方面有丰富的工作经验，能够统筹推

动社保、医保相关工作。

10 数字城市部

大数据办公室主任

市直部

门中层

副职

1
熟悉大数据领域政策法规，具有大数据专

业背景，能够统筹开展数字城市和新型智慧城

市规划和建设工作。


