
孟津区水务投资发展有限公司
2025年污水处理厂工作人员招聘岗位职责及任职条件

招聘部门 招聘岗位 人数 岗位职责 任职条件

污水处理厂

一线处理岗 20

 1. 日常运行操作
（1）工艺控制：按照操作规程调整进水、曝气、沉淀
、污泥回流等工艺参数，确保污水处理各环节（如格
栅、沉砂池、生化池、二沉池等）正常运行。
（2）设备操作：启停水泵、鼓风机、搅拌器、加药装
置等设备，监控运行状态（如压力、流量、温度
等），及时反馈异常。
（3）加药管理：根据水质情况配制和投加药剂（如絮
凝剂、消毒剂等），控制投加量并记录。
 2. 巡检与维护
（1）定期巡检：检查设施运行状态（如池体水位、曝
气效果、污泥性状等），识别堵塞、泄漏、异响等问
题。
（2）设备保养：执行润滑、清洁、紧固等日常维护，
协助更换易损件（如滤网、皮带等）。
3.机电泵维修。

1.年龄：40周岁以下；
2.学历：专科及以上学历，系统学习过给排
水专业课程及相关专业优先；
3.岗位要求：熟悉污水处理工艺流程和相关
设备操作原理；
4.退伍军人优先，可不受学历、专业限制；
5.持电工、电焊工、电气自动化、钳工等相
关资格证优先。

中控人员 5

1.熟悉污水处理运行的工艺、流程和生产设备的性
能，掌握自动控制系统的基本操作知识。
2.严格遵守操作规程，保持计算机处于连续工作状
态，严禁非法退出控制系统，未经领导同意严禁在计
算机上修改工艺参数。
3.监控巡视工艺设备的运行状态，随时掌握进厂水量
、污泥浓度等技术参数的变化。

1.年龄：40周岁以下；
2.学历：专科及以上学历，计算机、文秘相
关专业；
3.责任心强，能够适应倒班工作制度，具备
较强团队合作精神和突发情况处理能力，熟
练使用办公软件。


