[bookmark: _GoBack]附件3：
 禄劝县县属国有企业领导人员薪酬待遇测算表               
                                                                                  单位：万元

	岗位
	基本年薪 分配系数
	基本年薪
	绩效年 薪分值
	年度考核分值
	考核
系数
	绩效
年薪
	年度考 核分值
	考核
分值
	考核
系数
	任期激
励收入
	任期薪
酬合计

	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	一十


	禄劝国有资本投资开发集团 公司总经理
	1
	17.5
	100
	＜70
	0
	0
	100
	＜ 70
	0
	0
	17.5

	
	
	
	
	70-100
	0.7-1.0
	8.58-12.25
	
	70-100
	0.7- 1.0
	3.68-5.25
	29.76-35

	
	
	
	
	≥ 100
	1.0-1.1
	12.25-13.48
	
	≥ 100
	1.0
	5.25
	35-36.23

	禄劝国有资本投资开发集团 公司（副总经理、
财务总监）
	0.8
	14
	100
	＜70
	0
	0
	100
	＜70
	0
	0
	14

	
	
	
	
	70-100
	0.7-1.0
	6.86-9.8
	
	70-100
	0.7- 1.0
	2.94-4.2
	23.8-28

	
	
	
	
	≥ 100
	1.0- 1. 1
	9.8-10.78
	
	≥ 100
	1.0
	4.2
	28-28.98


说明：1.国有企业领导人员正职平均薪酬待遇为 35 万元。
2.计算公式为：二＝35×50%×一；五＝四÷三；六＝35×35%×五；九＝八÷七；十＝35×15%×九；十一＝二+六+十。
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