附件1
资阳苌乐酒店管理有限公司招聘岗位信息表
	序号
	公司
	部门
	岗位
	拟招聘人数
	学历及专业要求
	专业职称及工作经历等相关要求
	备注

	1
	资阳苌乐酒店管理有限公司
	餐饮部
	经理
	1
	本科及以上学历学位；不限专业
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店餐饮相关工作经验，1年以上酒店餐饮部门负责人工作经验；
3.具备餐饮管理、市场营销、食品卫生等方面的专业知识；
4.熟悉餐饮成本核算，能够有效控制成本并提高利润。
	综合测评最低开考比例1：2

	2
	
	综合部
	经理
	1
	本科及以上学历学位，不限专业
	1.40周岁以下；
2.3年以上酒店综合、行政相关工作经验，1年以上酒店行政综合部门负责人工作经验；
3.具有较强的文笔，语言表达能力；
4.熟悉酒店的日常运营流程和管理规范，具备酒店运营管理能力；
5.中共党员优先。
	综合测评最低开考比例1：2

	3
	
	营销部
	销售专员
	1
	本科及以上学历学位，不限专业
	1.40周岁以下；
2.具有2年及以上酒店销售相关工作经验；
3.具备较强的市场分析、营销、推广能力；
4.具备良好的沟通及协调能力。
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