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	序号
	所属   部门
	岗位
	招聘人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	集团党群工作部
	宣传  主管
	1
	
1.具有大学本科及以上学历，年龄35周岁（含）以下，中共党员。研究生学历者优先。
2.具备良好的政治素质和较高的党性觉悟，熟悉党建、宣传及群团工作。
3.具有较强的文字综合能力和企业文化建设能力。
4.具有较强的组织协调、人际交往和压力承受能力。
5.具有5年以上党群岗位工作经历。
6.具有中级及以上职称者优先。
7.能力优秀者可适当放宽条件。
	1.负责集团宣传工作，党的政治理论学习及党的方针政策宣传工作，集团职工思想政治教育工作，集团精神文明建设工作等。
2.负责集团团组织的建设和工会工作；组织开展适合青年特点的文娱、体育等活动，活跃青年生活及工会管理工作。
3.负责集团意识形态的管控工作。
4.负责集团企业文化建设，企业VI系统的规划及实施；企业文化诊断，提炼企业核心理念；企业行为规范、职工手册等企业文化制度建设；企业文化活动的组织和实施；企业文化的提升。
5.负责集团党委会的会议组织、会议记录、纪要整理和印发。
6.负责集团党委理论中心组学习的安排、组织与跟踪。
7.完成领导交办的其他任务。
	

	2
	集团党群工作部
	党群 干事
	1
	
1.具有大学本科及以上学历，中文、文学、新闻、文秘等相关专业毕业；年龄30周岁（含）以下，中共党员。
2.具有较高理论水平、政治敏锐性和宏观政策把控能力，熟悉党内法规、政策，党和国家最新理论；掌握党务、宣传、群团等党群有关专业知识。
3.具备较强的组织、沟通、协调能力，较好的文字撰写能力。
4.身体健康，思想素质好，遵纪守法，有奉献精神，工作认真细致，有责任心，热爱党群工作。
5.具有3年以上党群岗位工作经历。
6.能力优秀者可适当放宽条件。
	
1.负责集团党员教育、培训、党员管理信息系统日常维护、专项及年度年审。
2.负责集团党费收缴、使用等管理工作。
3.负责党群部门预算的编制与管理。
4.协助党建、群团活动组织策划、沟通协调、推进实施。
5.完成领导交办的其他任务。
	



