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德阳经济技术开发区管理委员会
2025年公开考调公务员职位表
	序号
	单位
	职位编码
	职位名称
	职位简介
	拟任
职级
	名额
（8名）
	职位资格条件
	报考
范围
	联系人
	备注

	1
	德阳市旌阳区人民政府旌东街道办事处
	JKQ20250101
	财务管理
	从事财政收入和支出管理、资产管理、财务管理等工作。
	一级主任科员以下
	1
	①学历学位：大学以上学历并取得相应学士以上学位；
②专业：
本科：会计专业、会计学专业、财务管理专业；
研究生：会计专业、会计学专业、财务管理专业；
③年龄：40周岁以下（1984年5月23日以后出生）；
④中共党员。
	面向市内
	李老师
0838-2593000
	

	2
	德阳市旌阳区人民政府旌东街道办事处
	JKQ20250102
	综合文稿
	从事党建、文稿起草、信息宣传、综合协调等工作。
	一级主任科员以下
	1
	①学历学位：大学以上学历并取得学士以上学位；
②专业：不限；
③年龄：40周岁以下（1984年5月23日以后出生）；
④中共党员；
⑤具有2年以上党建工作经历或在市级及以上平台发表文稿1次。
	面向市内
	李老师
0838-2593000
	

	3
	德阳市旌阳区人民政府旌东街道办事处
	JKQ20250103
	综合管理
	从事企业服务、应急管理、民生保障、社会事业等工作。
	一级主任科员以下
	2
	①学历学位：大学以上学历并取得学士以上学位；
②专业：不限；
③年龄：40周岁以下（1984年5月23日以后出生）。
	面向市内
	李老师
0838-2593000
	

	序号
	单位
	职位编码
	职位名称
	职位简介
	拟任
职级
	名额
	职位资格条件
	报考
范围
	联系人
	备注

	4
	德阳市旌阳区人民政府八角井街道办事处
	JKQ20250104
	基层治理
	从事党建、基层治理等工作。
	一级主任科员以下
	1
	①学历学位：大学以上学历并取得学士以上学位；
②专业：不限；
③年龄：40周岁以下（1984年5月23日以后出生）；
④中共党员；
⑤具有2年以上党建、基层治理方面工作经历。
	面向市内
	李老师
0838-2593000
	

	5
	德阳市旌阳区人民政府八角井街道办事处
	JKQ20250105
	项目保障
	从事项目管理、土地要素保障等工作。
	一级主任科员以下
	1
	①学历学位：大学以上学历并取得学士以上学位；
②专业：不限；
③年龄：40周岁以下（1984年5月23日以后出生）；
④具有2年以上政府投资项目管理、土地要素保障方面工作经历。
	面向市内
	李老师
0838-2593000
	

	6
	德阳市旌阳区人民政府八角井街道办事处
	JKQ20250106
	综合管理
	从事项目管理、土地要素保障、基础设施项目谋划、企业服务、财务管理等工作。
	一级主任科员以下
	2
	①学历学位：大学以上学历并取得学士以上学位；
②专业：不限；
③年龄：40周岁以下（1984年5月23日以后出生）；
④具有2年以上政府投资项目管理、土地要素保障、经济金融、财务管理方面工作经历。
	面向省内
	李老师
0838-2593000
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附件2

德阳经济技术开发区管理委员会
2025年公开考调公务员报名登记表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	民族
	
	籍贯
	
	出生地
	
	

	政治
面貌
	
	参加工作
时间
	
	健康状况
	
	

	学历
学位
	全日制
教育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在职
教育
	
	毕业院校系及专业
	

	二代居民身份证号码
	
	联系电话
	

	工作单位及职务（职级）
	
	身份类别
	
	单位性质
	

	公务员
录用时间
	
	公务员
登记时间
	
	通讯地址
邮政编码
	

	报考职位
（编码）
	
	资格证书
或职称
	

	个
人
简
历
	











	年度
考核
结果
	




	奖惩
情况
	





	家庭主要
成员及工
作单位和
职务
	








	考生
承诺
	

本人已认真阅读填表说明并如实填写表内信息，如隐瞒相关情况、提供虚假材料或者违反考调纪律，所造成的一切后果和损失由本人承担。

                                 承诺人签名：
                                  年  月  日

	所在单位
及主管部
门意见
	



（盖章）
                                          年  月  日

	资格
审查
意见
	




（盖章）
                                       年  月  日


附件3

报考提示

1.2014年8月11日以后发布公告招录的乡镇公务员，以及2015届以后分配到乡镇工作的选调生，在乡镇的最低服务年限为5年（含试用期），其中通过定向考录等优惠政策录用到乡镇的最低服务年限为8年（含试用期）。
2.通过降低进入门槛等倾斜政策（包括降低学历条件、降低开考比例、少数民族考生加分、加试少数民族语言、限定本地户籍、限定最低服务年限等）录用的公务员，应当在所报考市（州）辖区内的艰苦边远县乡机关满规定的最低服务年限；未满最低服务年限的，不得交流（含公开考调）到本市（州）内的上级机关和非艰苦边远地区的机关；也不得交流（含公开考调）到本省内其他市（州）和其他省（区、市）的机关（包括其中艰苦边远地区的机关）。
3.通过定向招录、专项招录及特殊职位招录等录用的公务员（如：有最低服务期限的公安机关、监狱戒毒场所、机要系统等新招录人员，新招录基层司法助理员、艰苦边远地区法官助理检察官助理，政法干警招录培养体制改革试点班学员<简称“政法体改生”>等），以及“五方面人员”（包括乡镇事业编制人员、优秀村党组织书记、到村任职过的选调生、第一书记、驻村工作队员）进班子、参加学历教育等情形明确约定有服务年限的，应严格执行有关服务年限。
4.2018年以后新录用选调生，到村任职时间未满2年的不得参加公开考调。
5.乡镇党政正职任期不满3年的，报考时需报经市（州）党委组织部审批同意。
6.对存在达到服务年限前违规调离（含提拔担任领导职务）或违规借调情形的，在处理整改前资格审查不通过。
7.基层工作经历时间的计算和认定要注意把握以下原则：到基层党政机关、事业单位、国有企业工作的，基层工作经历时间一般自报到之日算起；到其他经济组织、社会组织等单位工作的，基层工作经历时间一般以劳动合同约定的起始时间算起。基层工作时间可累计计算，在基层工作期间借调上级部门等实际未在基层工作的，其未在基层工作的时间应从基层工作经历时间中扣除。
8.计算本级机关工作时间时，市（州）、县（市、区）、乡镇（街道）三级分别算作一级机关。本级机关工作时间以正式任职时间（含试用期）计算，在本级机关借调工作的时间不能计算在内。在不同地区的同一层级机关工作时间，以及前后不连续的同一层级机关工作时间，可以累计计算。
9.本机关工作时间以正式任职时间（含试用期）计算，在本机关借调工作的时间不能计算在内。同一级机关中属于同一党组（党委）管理的机关（单位）之间转任，其转任前后的工作时间可累计计算本机关工作时间。
10.“近3年年度考核”是指2022、2023、2024年的年度考核，如截至目前尚未完成2024年年度考核工作的，可暂按称职来把握，最终以实际考核结果为准。如进入公务员队伍时间不足3年，但已有的年度考核结果均无基本称职以下等次，年度考核结果符合要求。新录用公务员试用期年度考核不确定等次的，该年度考核结果符合要求。因受处分等导致年度考核不确定等次的，该年度考核结果不符合要求。
11.非普通高等学历教育的其他国民教育形式（如：自学考试、成人教育、网络教育、夜大、电大等）的毕业生取得毕业证后，符合职位要求资格条件的可以报考，有特殊要求的除外。
12.对于设置中共党员资格条件的职位，预备党员也可以报考。
13.考生不得报考低于其所任职务职级的考调职位（如：四级调研员不得报考拟任一级主任科员以下职级的职位）。
本报考提示仅适用于德阳经济技术开发区管理委员会2025年公开考调公务员工作。涉及有关具体情况把握和特殊情况处理等未尽事宜，可直接电话咨询。
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