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重庆能源本部

建设部 光伏岗

岗位说明书

一、基本信息

岗位名称 光伏岗 所属部门 建设部

直接上级 副部长 直接下级 无

二、工作目的

根据控股战略、重庆能源集团及直属企业建设业务需求，开展光伏专业技术管理，为

建设项目提供技术支持和服务，确保工程顺利推进。

三、工作职责

1.贯彻执行国家和上级有关单位的国家标准、电力法规和规程规范。

2.协助建立重庆能源专业标准体系，负责编制和修订光伏专业管理标准、技术标准和工

作标准。

3.负责本专业的技术管理和工程管理。

4.参与项目建设招标、评标工作，负责技术协议及合同中光伏专业审核。

5.参与各新能源建设项目的专项验收。

6.负责编制光伏专业培训计划，牵头承办光伏专业的相关技术培训交流。

7.参与建设项目的可研、初设评审，对光伏组件技术比选方案和设备选型提出建议。

8.对处于调试阶段的光伏项目提供技术支持，与厂家调试人员对接、沟通及技术把关。

9.参与新技术、新材料、新工艺的调研与推广，搜集光伏厂家的信息，了解关注相关新

技术发展动态。

10.就专业技术业务及时与控股建设管理部做好联系沟通。

11.完成领导交办的其他工作。

四、重要工作联系

1. 重要内部联系

1.1 控股公司相关部门/专业；

1.2 重庆能源本部各部室；

1.3 直属企业相关部门、建设项目部。

2. 重要外部联系

2.1 设计单位、设备生产单位、施工单位等。

五、基本任职资格要求

年龄 年龄 45 岁及以下（计算日期截止至 2025 年 3 月 31 日）
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知识

学历 本科及以上学历。

专业知识 光伏、电气等相关专业或相近专业。

资格证书 /

经验 工作经验 具有 3年及以上光伏专业从业工作经验。

专业

技能

专业技能

熟悉国家及行业有关光伏行业技术规范和验收标准；掌握光伏控制

系统知识，具有丰富的调试经验；对主流厂家的设备结构、性能等

比较了解；熟悉电气设备正常维护工作及停运后的保养知识；具备

较强的数据处理和分析能力，能够独立分析和处理光伏技术问题。。

管理技能 具备良好的组织能力、沟通协调能力、执行力。

通用技能
熟练运用办公软件、电力系统管理软件；有良好的沟通协调能力、

书面表达能力；有良好的目标导向，规划能力。

其他

要求

任职者特质
认同华润企业文化，执行力强、有良好的学习能力，品行良好，身

体健康。

政治面貌 /
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重庆能源本部

建设部 风机岗

岗位说明书

一、基本信息

岗位名称 风机岗 所属部门 建设部

直接上级 副部长 直接下级 无

二、工作目的

根据控股战略、重庆能源集团及直属企业建设业务需求，开展风机专业技术管理，为

建设项目提供技术支持和服务，确保工程顺利推进。

三、工作职责

1.贯彻执行国家和上级有关单位的国家标准、电力法规和规程规范。

2.协助建立重庆能源专业标准体系，负责编制和修订风机专业管理标准、技术标准和工

作标准。

3.负责本专业的技术管理和工程管理。

4.参与风机选型审查，负责招标评标工作，负责技术协议及合同审核。

5.参与新能源建设项目的专项验收。

6.负责编制风机专业培训计划，牵头承办风机专业的相关技术培训交流。

7.参与风电项目的微观选址及初设评审，对技术经济比选方案和设备选型提出意见，侧

重对载荷安全性审核把关。

8.对处于建设期的风电项目提供专业技术支持，对风机重大缺陷消缺提供指导。

9.负责新技术、新材料、新工艺的调研与推广，搜集风机厂家的信息，了解关注相关新

技术发展动态。

11.就专业技术业务及时与控股建设管理部做好联系沟通。

10.完成领导交办的其他工作。

四、重要工作联系

1. 重要内部联系

1.1 控股公司相关部门/专业；

1.2 重庆能源本部各部室；

1.3 直属企业相关部门、建设项目部。

2. 重要外部联系

2.1 各大主流风机厂家；

2.2 各主要大部件厂家；

2.3 行业协会、认证机构。
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五、基本任职资格要求

年龄 年龄 45 岁及以下（计算日期截止至 2025 年 3 月 31 日）

知识

学历 本科及以上学历。

专业知识 机械、气动、控制、电气等相关专业。

资格证书 /

经验 工作经验 具有 3年及以上从事风电机组技术管理工作经验。

专业

技能

专业技能

熟悉机械制造、材料、液压等风电设备相关知识；具备较强的数据

处理和分析能力，能够独立分析和处理风电机组技术问题；熟悉风

电机组运行原理，了解各类风电机组及部件结构特点、主要性能；

掌握光伏控制系统知识，具有丰富的调试经验；对主流厂家的设备

结构、性能等比较了解；熟悉电气设备正常维护工作及停运后的保

养知识。

管理技能 有较强的组织、沟通、协调能力和良好的团队合作意识。

通用技能
熟练使用办公软件、具备良好的语言组织能力和阅读英文专业资料

的能力。

其他

要求

任职者特质
认同华润企业文化，执行力强、有良好的学习能力，品行良好，身

体健康。

政治面貌 /


