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人员招聘基本条件
1、 应聘人员须具备以下基本条件
1.具有中华人民共和国国籍, 拥护中国共产党的领导，具有良好的思想政治素质；
2.遵纪守法，品行端正，作风踏实，组织纪律观念强，有较强的事业心和责任心，服从组织安排;
3.具有岗位要求的专业素养、知识结构和能力经验，包括毕业证书、学位证书、职称证书以及要求的其他资格条件；
4.年龄在18周岁以上45周岁以下，特别优秀或工作特别需要的，可适当放宽；
5.具有正常履行职责的思想素质和身体条件。
2、 有以下情形之一者不得聘用
1.不能坚持党的基本路线，在重大政治问题上不能与党中央保持一致的；
　　2.受到党内严重警告、行政记大过等处分在处分期或影响期内的;
　　3.被列为失信联合惩戒对象或被人民法院列为失信被执行人的；
　　4.因犯罪受过刑事处罚，或受过行政拘留等行政处罚的；
5.涉嫌违纪违法正在接受司法机关立案审查尚未结案的;
6.现役军人、国家定向招录培养人员、与国家签订服务协议且未满服务期限的;
　　7.法律、法规规定不得招聘录用的其他情形。
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