附件1

四川省残疾人联合会所属事业单位
2025年公开选调工作人员岗位和条件要求一览表

	主管部门
	选调单位
（类别）
	选调岗位
	岗位
编码
	选调人数
	条件要求
	笔试开
考比例
	公共科目
笔试名称
	专业笔
试名称
	面试入
围比例
	备注

	
	
	岗位
名称
	岗位
类别
	岗位
级别
	
	
	年龄
	学历
学位
	专业
条件
	其他条件
	
	
	
	
	

	四川省残疾人联合会
	四川省残疾人服务中心（公益一类）
	就业
服务
	管理
岗位
	8级
及以下
	00070001001
	1


	1992年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位。
	不限
	具有2年以上机关事业单位办公室、党务、综合文稿工作经历
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	1.具备较强的政策理解能力、文稿写作能力和综合协调能力；2.根据工作需要，须参加基层定点帮扶工作；3.面向川渝两地。

	
	四川省八一康复中心
（四川省康复医院）
（公益二类）
	综合管理A  
	管理岗位
	7级
及以下
	00070002002
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	不限
	1.中共党员（含预备党员）。2.具有2年及以上机关事业单位办公室、党务、综合文稿工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向川渝两地

	
	
	综合管理B  
	管理岗位
	7级
及以下
	00070002003
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	不限
	1.中共党员（含预备党员）。2.具有2年及以上宣传（含网络宣传）部门或媒体工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向川渝两地

	
	
	组织人事A 
	管理岗位
	7级
及以下
	00070002004
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	不限
	1.中共党员（含预备党员）。2.具有2年及以上机关事业单位组织人事相关工作经历。3.限女性。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向川渝两地

	
	
	组织人事B 
	管理岗位
	7级
及以下
	00070002005
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	不限
	1.中共党员（含预备党员）。2.具有2年及以上机关事业单位组织人事相关工作经历。3.限男性。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向川渝两地

	
	
	后勤保障A 
	管理岗位
	7级
及以下
	00070002006
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	不限
	1.具有2年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）后勤部门工作经历。2.限女性。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向川渝两地

	
	
	后勤保障B 
	管理岗位
	7级
及以下
	00070002007
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	不限
	1.具有2年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）后勤部门工作经历。2.限男性。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向川渝两地

	
	
	肿瘤科医师A
	专业技术岗位
	7级
及以下
	00070002008
	1
	1979年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	本科：临床医学（一级学科），研究生：肿瘤学（二级学科）。
	1.取得副高级及以上职称。2.具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）肿瘤相关工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	肿瘤科医师B
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002009
	1
	1986年5月22日及以后出生
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。
	肿瘤学（二级学科）
	1.取得肿瘤医师执业资格证。2.具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）工作经历，且从事肿瘤相关工作1年以上。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	口腔科医师A
	专业技术岗位
	7级
及以下
	00070002010
	1
	1979年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	本科：口腔医学（一级学科），研究生：口腔医学（一级学科）。
	取得副高级及以上职称。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	口腔科医师B
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002011
	1
	1986年5月22日及以后出生
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。
	口腔医学（一级学科）
	取得口腔医师执业资格证。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	病理科医师
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002012
	1
	1986年5月22日及以后出生
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。
	病理学与病理生理学（二级学科）
	取得中级及以上职称。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	医务部负责人
	专业技术岗位
	7级
及以下
	00070002013
	1
	1979年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	本科：临床医学（一级学科），研究生：不限（本科须为临床医学专业）。
	1.取得副高级及以上职称。2.具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）医务负责人工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	医务管理  
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002014
	1
	1986年5月22日及以后出生
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。
	研究生专业不限[本科须为临床医学专业（一级学科）]
	1.具有临床工作经历。2.具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）医务管理工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	医疗质控  
	专业技术岗位）
	10级
及以下
	00070002015
	1
	1986年5月22日及以后出生
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。
	研究生专业不限[本科须为临床医学专业（一级学科）、中医学（一级学科）、中西医结合专业（一级学科）其中之一]
	1.具有临床工作经历。2.具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）医务管理工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	科教  
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002016
	1
	1986年5月22日及以后出生
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。
	临床医学（一级学科）、中医学（一级学科）、中西医结合（一级学科）
	具有2年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）教学、科研工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	病案与统计 
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002017
	1
	1986年5月22日及以后出生
	硕士研究生及以上学历，并取得相应学位。
	流行病与卫生统计学（二级学科）、统计学（二级学科）
	具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）病案管理经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	财务A 
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002018
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	本科：财务管理（二级学科）、会计学（二级学科）、审计学（二级学科）、财务会计教育（二级学科），研究生：会计学（二级学科）、会计（一级学科）、审计学（二级学科）、审计（一级学科）、财务管理（二级学科）
	1.具有会计专业中级及以上职称。2.具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）工作经历。3.限男性。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	
	财务B 
	专业技术岗位
	10级
及以下
	00070002019
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得相应学位。
	本科：财务管理（二级学科）、会计学（二级学科）、审计学（二级学科）、财务会计教育（二级学科），研究生：会计学（二级学科）、会计（一级学科）、审计学（二级学科）、审计（一级学科）、财务管理（二级学科）
	1.具有会计专业中级及以上职称。2.具有3年及以上二甲及以上综合医院（含中医医院）工作经历。3.限女性。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向全国

	
	四川省听力语言康复中心（公益二类）
	会计
	专业技术岗位
	8级
及以下
	00070003020
	1
	1986年5月22日及以后出生
	大学本科及以上学历，并取得对应学士及以上学位。
	本科：会计学（二级学科）、会计（一级学科）、审计学（二级学科）、审计（一级学科）、财务管理（二级学科），研究生专业：专业不限，本科阶段所学专业须为会计学（二级学科）、会计（一级学科）、审计学（二级学科）、审计（一级学科）、财务管理（二级学科）。
	须同时具备以下条件：1.取得初级及以上会计专业技术资格证书。2.具有2年及以上机关事业单位财务会计工作经历。
	3：1
	《综合应用能力测试》
	无
	3：1
	面向川渝两地


注：1.本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文。
2.“岗位类别”栏：请按岗位属性填写管理岗、专技岗或工勤岗；“岗位名称”应言简意赅，并与岗位类别、选调条件相关联，便于报考人员理解、选择和社会监督。“岗位名称”相同的不同岗位，请在后缀加字母区分，如“综合管理岗A”“综合管理岗B”；综合考虑报考人员报考、组织面试等因素，建议每个岗位选调人数原则上不超过10人。
3.“年龄”栏：为响应国家延迟退休政策，建议年龄条件适当放宽，并以日历形式表述，对所有人员建议放宽到1986年5月22日以后出生，对于高层次及急需紧缺人才还可再放宽年龄限制。
4.“学历或学位”栏：按照《关于做好当前形势下高校毕业生就业创业工作的通知》（人社部发〔2019〕72号）和《关于进一步做好非全日制研究生就业工作的通知》（教研厅函〔2019〕1号），除有政策依据或者岗位特殊确需外，选调对象范围和条件设置不得作学习形式要求。
5.“专业条件要求”栏：管理岗位尽量不设置专业限制，或设置不少于3个专业类（一级学科）的专业。专业条件设置宜宽不宜窄，原则上以国家教育行政部门制定的最新研究生、本科、高职高专的专业目录为依据，结合国内高校实际开设专业合理设置，不得设置境外大学的专业名称。本科学历专业表述为：XX门类、XX类、XX专业；只设门类或专业类的，该门类或专业类包含的所有专业均符合要求。研究生学历专业表述为：XX门类、XX一级学科、XX专业（例：经济学门类,理论经济学一级学科,政治经济学专业）；只设门类或一级学科的，该门类或一级学科包含的所有专业均符合要求。
6.“备注”栏：如涉及职称或执业资格证书要求，以及语言水平等要求，请准确表述；除职业准入资格外，原则上不作要求；其他要求。
7.此表在岗位上报管理平台按要求填写，自动生成。如因不一致而引发的问题，由选调单位负责。
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