附件1
招聘岗位工作职责及任职资格
	招聘岗位
	工作职责
	任职资格

	二级企业
财务负责人（经理级）
	1.全面负责公司财务管理工作，规范企业会计管理，组织实施企业日常财务核算管理，开展经营活动等；
2.统筹企业年度预决算管理工作，监控执行偏差并定期组织开展财务经营分析工作；
3.统筹企业资金管理及风险防范工作，根据日常及项目资金需求，组织制定资金计划及融资方案，合理安排资金收支，并监控企业及下属各级企业资金安全；
4.统筹企业财务内控机制建设，完善企业财务内部控制制度，落实内部控制责任，对企业经济活动全过程进行财务监督和管控，完善企业财务风险预警和控制机制；
5.统筹全业务流程成本管控，根据企业业务情况，制定成本管控措施，做到精细化成本管理；
6.负责履行企业重大财务事项监管职责，组织审核企业投融资等重大经济事项的方案，提供资金保障及实施财务监督； 
7.完成上级领导及集团公司交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融、企业管理等相关专业，年龄45周岁及以下，具备中级会计师及以上职称；
2.具有3年以上财务综合管理经验，现任企业财务部门正职、副职，且持续从事财务工作时间满5年；
3.熟悉国家财税法律规范、企业财务管理制度和企业生产经营活动，具备良好的财务管理意识和科学的财务管理方式，有较强的财务分析预测、资本运营管理及风险防范能力；
4.具有良好的职业道德、严谨的工作作风，无违反财经纪律受到处分处理的情形；
5.具有良好的沟通协调能力，较强的工作统筹、团队管理能力，富有责任感；
6.同等条件下，中共党员、持有注册会计师或高级会计师职称者优先考虑；
7.具备良好的信用记录，不存在任何失信行为或信用额度受限的情况；
8.条件特别优秀者可适当放宽。

	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	二级企业
财务负责人（财务总监）
	1.全面负责公司财务管理工作，规范企业会计管理，组织实施企业日常财务核算管理，开展经营活动等；
2.统筹企业年度预决算管理工作，监控执行偏差并定期组织开展财务经营分析工作；
3.统筹企业资金管理及风险防范工作，根据日常及项目资金需求，组织制定资金计划及融资方案，合理安排资金收支，并监控企业及下属各级企业资金安全；
4.统筹企业财务内控机制建设，完善企业财务内部控制制度，落实内部控制责任，对企业经济活动全过程进行财务监督和管控，完善企业财务风险预警和控制机制；
5.统筹全业务流程成本管控，根据企业业务情况，制定成本管控措施，做到精细化成本管理；
6.负责履行企业重大财务事项监管职责，组织审核企业投融资等重大经济事项的方案，提供资金保障及实施财务监督； 
7.完成上级领导及集团公司交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，财务、会计、金融、企业管理等相关专业，年龄50周岁及以下，具备注册会计师、高级会计师职称；
2.具有5年以上财务综合管理经验，现任企业财务部门正职、副职，且持续从事财务工作时间满8年；
3.熟悉国家财税法律规范、企业财务管理制度和企业生产经营活动，具备良好的财务管理意识和科学的财务管理方式，有较强的财务分析预测、资本运营管理及风险防范能力；
4.具有良好的职业道德、严谨的工作作风，无违反财经纪律受到处分处理的情形；
5.具有良好的沟通协调能力，较强的工作统筹、团队管理能力，富有责任感；
6.同等条件下，中共党员、具有旅游行业、上市公司相关工作经历者、持有注册会计师或高级会计师职称者优先考虑；
7.具备良好的信用记录，不存在任何失信行为或信用额度受限的情况；
8.条件特别优秀者可适当放宽。

	招聘岗位
	岗位职责
	任职资格

	安全管理部
安全管理岗
	1.负责组织拟订本单位安全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预案，指导下属单位完善安全生产管理体系；
2.负责组织本单位安全生产教育和培训，如实记录安全生产教育和培训情况；
3.组织开展危险源辨识和评估，督促落实本单位重大危险源的安全管理措施；
4.负责组织本单位应急救援演练；
5.检查本单位及下属单位的安全生产状况，及时排查本单位生产安全事故隐患，对本单位及下属单位提出改进安全生产管理的建议；
6.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
7.督促落实本单位安全生产整改措施；
8.完成上级交办的其他任务。
	1.大学本科及以上学历，安全工程、消防工程相关专业，年龄50周岁（含）以下，持有国家注册安全工程师证书，具备两个专业类别资格及以上者优先考虑；
2.具有5年以上安全生产工作经验，具有在道路运输、邮轮游船、景区等旅游行业安全生产工作经验者优先考虑；
3.熟悉企业双重预防机制和安全生产标准化建设相关知识，能够策划和开展安全管理特色活动；
4.具备安全风险隐患的识别能力与决断力、快速反应能力、沟通协调能力；
[bookmark: _GoBack]5.具备良好的口头表达、公文写作能力，熟练掌握计算机办公软件；
6.身体健康，抗压能力强，能够承受较大的工作压力和接受省内出差，能接受防风防汛等应急值班工作安排；
7.条件特别优秀者可适当放宽。



