附件1
怒江文化旅游投资集团有限公司
市场化选聘副总经理职位说明书

	企业名称
	怒江文化旅游投资集团有限公司

	选聘职位
	[bookmark: _GoBack]怒江文化旅游投资集团有限公司副总经理

	职位职责
	岗位核心职责：协助总经理制定并实施公司战略规划，实现公司的经营目标和发展目标。完成总经理交办的其他工作任务，积极配合公司领导开展各项工作。
1.业务管理与战略执行
(1) 协助总经理制定和实施公司发展战略，根据怒江地区的文化旅游资源和市场需
求，提出具体的业务发展规划和策略建议
(2) 分析怒江地区的旅游市场趋势、竞争对手情况以及客户需求，为公司的战略决策
提供数据支持和专业分析。
(3) 参与制定公司年度经营计划，并负责将其分解为具体的业务指标和行动计划，确
保公司战略的有效执行。
(4) 负责分管业务领域的日常管理和运营，确保各项业务工作的顺利开展和目标任务
的完成。
(5) 领导和管理分管部门的团队，制定部门工作计划和目标，监督和评估部门工作的
执行情况，及时解决业务中出现的问题。
(6) 协调各部门之间的工作关系，促进业务流程的优化和协同效应的发挥，提高公司
整体运营效率。
(7) 推动公司文化旅游产品的开发和创新，提升公司市场竞争力。
(8) 组织市场调研和产品分析，了解客户需求和市场趋势，提出新项目开发的建议和
方案。
2.市场营销和推广
(1) 分析市场需求和竞争态势，确定目标市场和客户群体，制定针对性的市场营销方
案。
(2) 拓展市场渠道，建立广泛的合作伙伴关系，为公司业务发展创造良好的外部环境。
(3) 开拓旅游市场渠道，与旅行社、在线旅游平台等建立合作关系，扩大公司产品的
销售渠道和市场覆盖范围。
(4) 加强与政府部门、行业协会、媒体等的沟通与合作，争取政策支持和资源整合，
提升公司的行业影响力和社会形象。
(5) 参与重大项目的商务谈判和合作签约，确保公司利益最大化。
3.团队建设与管理
(1) 负责公司的团队建设和人才培养，提高团队的整体素质和业务能力。
(2) 建立人才发展体系，吸引和培养优秀的文化旅游专业人才。
(3) 建立健全绩效考核制度和激励机制，激发员工的工作积极性和创造力。
(4) 关注员工的职业发展需求，为员工提供晋升和发展的机会，营造良好的工作氛围
和企业文化。
(5) 加强与其他部门的沟通与协作，形成良好的团队合作氛围。
(6) 定期组织部门间的沟通会议和协作活动，促进信息共享和工作协同。
(7) 解决部门间的工作矛盾和问题，建立和谐的工作关系，提高公司整体运营效率。
4.内部管理与制度建设
(1) 协助总经理进行公司内部管理，完善公司管理制度和流程，提高公司管理水平。
(2) 参与制定和完善公司的各项管理制度和工作流程，确保公司管理规范化、科学化。
(3) 监督和检查公司管理制度的执行情况，及时发现和纠正问题，保障公司的正常运
营。


	经营目标
	业绩目标、考核指标、薪酬待遇、退出机制以双方签订的《岗位聘用协议书》《年度经营业绩目标责任书》《任期经营业绩目标责任书》为准。

	咨询方式
	联系电话：



