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附件1：招聘计划表
序
号

岗位
人
数

年龄 基本要求 其他要求

1
研发工
程师（高
级）

1

年龄 40
周岁（含）

以下
（1984年
5月 12日
以后出
生）

1.本科及以上学
历，学士及以上
学位。
2.所学专业为：计
算 机 科 学 与 技
术、人工智能、
数据科学、数据
科学与大数据技
术。
3.具有 5 年以上
相关工作经验。
4.具有岗位对应
的 相 关 高 级 职
称。

1. AI产品的重度用户，熟练使用
ChatGPT、扣子、kimi、dify 等
AI 工具，有 AI 产品工程化落地
经验 (自己搭过复杂的工具、
agent、workflowetc)，能针对企业
级应用场景设计高效的实现方
案；
2. 熟悉知识库、模型训练与微调
的基本原理，具备产品化思维，
理解模型能力边界、能够根据场
景需求灵活选择解决方案；
3. 熟 练 编 程 语 言 ， 如 精 通
Python、 C++、 Java 等，熟悉
TensorFlow 或 PyTorch 等深度学
习框架者或有算法背景者优先；
4. 善于跨部门协作，具备与企业
客户、技术团队、市场团队等多
方沟通的能力。

2 综合管
理

1

年龄 30
周岁（含）

以下
（1994年
5月 12日
以后出
生）

1.研究生（硕士）
及以上学历，硕
士及以上学位。
2.所学专业为：汉
语言文字学、工
商管理学、法学、
公共关系学；
具有中级职称的
放 宽 至 本 科 学
历，学士学位，
汉语言文学、法
学、公共关系学、
工商管理。
3.具有 3 年及以
上 相 关 工 作 经
验。
4.中共党员。

1. 具有较强的管理能力和文字
功底，良好的合作精神，熟练掌
握基本办公软件；
2. 擅长各类材料、文件的起草、
审核、打印等；会议的组织和记
录，档案管理，重要事项的监督、
检查和落实等；
3. 具有党务工作经验的优先。

3 研发工
程师

1

年龄 30
周岁（含）

以下
（1994年
5月 12日
以后出
生）

1.研究生（硕士）
及以上学历，硕
士及以上学位。
2.所学专业为：计
算 机 科 学 与 技
术、人工智能、
数据科学。

1. 熟悉知识库、模型训练与微调
的基本原理，具备产品化思维，
理解模型能力边界、能够根据场
景需求灵活选择解决方案；
2. 熟悉 SQL，熟悉数据库操作，
熟悉数据处理和标注工具，熟悉
至少一种编程语言（如 Python、
Java等），有 Python语言开发经
验者优先；
3. 具备较强的逻辑思维能力，问
题解决能力，沟通能力和团队协
作精神。
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4
数据语
料工程
师

2

年龄 30
周岁（含）

以下
（1994年
5月 12日
以后出
生）

1. 研究生（硕
士）及以上学历，
硕 士 及 以 上 学
位。
2.所学专业为：法
学、数字法学、
人工智能法学、
网络法学、监察
法学专业，以及
工学门类下所有
专业。

1. 熟练掌握机器学习、自然语言
处理、强化学习、大语言模型等
相关领域的基本理论和算法；
2. 熟悉数据标注策略、对数据敏
感，具备数据处理及分析能力，
对优质内容有一定的判断力和敏
感度。熟悉编程语言（如 Python、
Java等）优先；
3. 具备良好的沟通能力和团队
协作精神，能够与业务部门和技
术团队有效合作；
4. 具备法律职业资格证、持有数
据分析师（CDA）等证书，参与
过相关项目的数据处理模块开
发，有完整项目案例者优先。

备注：所学专业名称需与毕业证书一致。


