附件1：
重庆长江黄金游轮有限公司招聘岗位及要求
	公司名称
	招聘岗位
	招聘数量
	主要岗位职责
	任职条件

	重庆长江黄金游轮有限公司
	风控法务及审计岗
	1
	1.负责制定风险管理制度体系、管理工作机制、管理流程；
2.负责参与对公司经营项目的全过程风险防控和合规管理工作；
3.负责普法工作及法律知识培训，为各项工作开展提供法律支持；
4.负责公司审计整改工作；
5.协调公司外聘法律顾问对公司各部门起草的制度、合同、重要文件等进行法律风险审核；
6.负责公司外聘法律顾问管理、联系沟通，协助法律诉讼等工作；
7.对接外部审计机构完成审计工作。
	1.研究生及以上学历，法学专业，持有法律职业资格证书；
2.年龄35岁以下，特别优秀的可适当放宽；
3.国有企业、律师事务所、司法机关等有关工作经历2年以上；
4.具有良好的职业素养，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，作风形象和职业信誉好；
5.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质；
6.具备较强的组织协调能力及分析判断能力以及计划、组织、协调、控制能力；熟练使用办公软件、设备。

	
	数字化运营
	1
	1.负责制订、修订公司数字化赋能相关方案，并按照方案推动项目执行；
2.负责公司数字化赋能项目调研、策划、评估、谈判、合同签订、项目管理、预算、结算等工作；
3.负责公司软件著作权等无形资产管理；
4.负责公司数字化赋能项目调研、策划、评估、谈判、合同签订、项目管理、预算、结算等工作；
5.负责对接集团及相关行业主管部门，按时完成上级和有关部门报表填报；负责数字化运营管控资料保管。
	1.大学本科及以上学历，计算机类相关专业；
2.年龄35岁以下，特别优秀的可适当放宽；
3.具备3年以上工作经验，有同岗位项目管理经验优先；
4.熟悉数字化工具、了解最新数字化技术和趋势；
5.具有信息化、数字化项目管理经验，能有效推动数字化项目建设与运营；
6.具有较强的文字写作能力； 
7.具有良好的职业素养，遵纪守法，勤勉尽责，团结合作，廉洁从业，作风形象和职业信誉好；
8.具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质；
9.具备较强的分析判断能力以及沟通、计划、控制能力；熟练使用办公软件、设备。

	
	大副
	3
	负责驾驶部的安全生产、人事管理、修船等工作，在船长的领导下，宣贯公司安全和环境保护方针，严格执行操作规程和各项安全生产规章制度。
	年龄45岁以下，学历高中及以上，持有主管机关认可的合格的有效的大副以上职务适任证书，驾驶操作技术业务素质良好，有良好的同类船工作经历，有较好的表达能力，身体健康，熟悉与之相关的安全管理体系文件。

	
	二、三副
	5
	负责航行瞭望、证书管理及助航设备维护等工作；负责舵系维护、航行联系瞭望等工作；负责资料管理及航行协助瞭望等工作。
	[bookmark: OLE_LINK10]年龄45岁以下，学历高中及以上，持有主管机关认可的合格的有效的船员职务适任证书，有良好的同类船工作经历，身体健康，熟悉与本岗位相关的安全管理体系文件。

	
	水手
	5
	负责游轮靠离泊位、通过船闸时，负责系解缆绳舱面作业，航行中轮流值班，按驾驶员要求安全航行辅助工作，停泊时轮流值护船班。
	年龄50岁以下，学历高中及以上，熟悉水手工艺，工作认真负责，身体健康、熟悉与之相关的安全管理体系文件。

	
	轮机长
	1
	全船机电设备总负责人，对轮机部行政、安全工作及全船的机电设备、防油污染工作负管理责任，贯彻公司安全和环境保护方针，对轮机部设备的管、用、养、修负领导责任。
	[bookmark: OLE_LINK11]年龄50岁以下，特别优秀的可放宽至55岁，学历高中及以上，具有主管机关认可的合格的有效的轮机长职务适任证书，具有其他公司同类船船舶轮机长或公司邮轮大管轮两年以上从业资历；熟悉本公司船舶机电设备的结构、原理、性能及操作规程、应急操作及修理技术，有较强的管理能力、事故处理能力、办公和语言表达能力；熟悉与部门和本岗位相关的安全管理体系文件，身体健康。

	
	二、三管轮
	5
	二管轮：负责发电机等相关辅机设备维护管理，负责空调机组及酒店设备维护等相关维护管理；三管轮：负责锅炉等辅助设备管理及维护。
	[bookmark: OLE_LINK12]年龄50岁以下 、学历高中及以上，具有主管机关认可的合格有效的二管轮及以上职务适任证书，有较强的判断能力、操作技能、应急应变能力，掌握船舶主、辅机等设备的结构、原理、性能、主要参数和修理方法熟悉所管机电设备的操作规程及性能，有较强的应急处置能力，有良好的同类船工作经历，身体健康，熟悉与本职有关的安全管理体系文件。空调二管轮适任条件：持有二管轮及以上职务证书，具有较强的判断、操作、应变能力，熟悉主辅机、空调制冷系统和酒店设备操作、管理和维修。

	
	
	
	
	

	
	机工
	2
	负责游轮日常值班、相关设备维护等， 在轮机长领导下，贯彻执行公司安全和环境保护方针，严格执行各项安全生产、防污染规定制度和操作须知。
	[bookmark: _GoBack]年龄50岁以下，特别优秀的可放宽至55岁，学历高中及以上，有柴油机及其他机电设备操作经历，熟悉本船主机、辅机、锅炉、电气设备、轴系、管系等设备的安装布置情况及其用途和操作规程，能排除一般性的故障，能对主机、辅机等设备的主要零部件进行拆装、测量、修理，身体健康，熟悉与本岗位有关的安全管理体系文件。

	
	
	
	
	

	
	客房、餐饮、酒吧服务员、前台服务员、导游
	30
	负责游轮房间清洁卫生打扫、餐饮、酒吧服务以及前厅接待、景点讲解、景点讲解等服务性工作。
	年龄28岁及以下，学历职高及以上，男女不限，男170cm以上，女157cm以上，身体健康，五官端正，无纹身及明显伤疤，善于沟通，有良好的团队协作能力；有较强的服务意识，具备良好的英语口语，能承受一定的工作压力；酒店管理及旅游管理专业优先，条件特别优秀可适当放宽条件。

	合计
	53人




