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2025年通辽经济技术开发区招聘公益性岗位人员岗位需求表

	岗位名称
	工作地点
	招聘人数
	工作内容

	城管协理员
	开发区各部委办局
	5人
	主要负责协助开展辖区各项城市管理等工作。

	办公室文员
	开发区各部委办局
	40人
	[bookmark: _GoBack]主要负责协助开展文字等工作。

	信息宣传员
	开发区各部委办局
	15人
	主要负责协助开展信息采集、编辑、发布等宣传工作。

	政务综合辅助岗
	开发区各部委办局
	15人
	主要负责协助开展政务服务等工作。

	劳动关系协调员
	开发区各部委办局
	5人
	主要负责协助开展劳动关系协调等工作。

	合计
	
	80人
	



