附件1
[bookmark: _GoBack]河南循环科技产业集团有限公司招聘岗位一览表

	部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	任职条件

	计划经营部
	综合计划岗
	1
	1.负责板块整体经营计划管理、经营分析、经营目标设置及下属企业季度考核等相关工作。
2.负责市场研究、项目评估及投资决策，优化资产配置并控制风险，实现收益目标。
	1.QS排名前200研究生或211、985高校研究生学历，工学类、理学类、管理类、经济类相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上相关工作经验；
4.工作严谨认真，能够独立完成工作，有良好的文字表达与综合总结能力，较强的沟通协调能力、责任心和执行力；
5.中共党员优先；
6.特别优秀者条件可适当放宽。

	循环产业研究院
	技术研发岗
	1
	负责技术创新、课题研究和知识产权等的研发、申报、发布以及创新成果的推广应用。
	1.QS排名前200研究生或211、985高校研究生学历，工学类、理学类、管理类、经济类相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上相关工作经验；
4.熟练掌握办公软件，具有较强的服务意识和抗压能力；
5.中共党员优先；
6.特别优秀者条件可适当放宽。

	创新业务部
	运营管理岗（有色金属方向）
	1
	负责有色金属业务政策跟踪、市场调研、行业分析，项目运营指导、数据统计、日周报、经营快报填报、会议纪要等生产运营相关工作。
	1.QS排名前200研究生或211、985高校研究生学历，工学类、理学类相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上行业相关工作经验；
4.具有相应专业的中级及以上专业技术任职资格或职业资格者优先；
5.具有良好的逻辑思维能力，善于沟通协调，具有团队协作能力，吃苦耐劳，责任心强。具有严谨、细致、耐心的工作作风，较强的职业素养和敬业奉献精神，服从部门工作安排；
6.中共党员优先；
7.特别优秀者条件可适当放宽。

	财务管理部
	财务管理岗
	1人
	负责公司各业务口会计核算、报表、财务分析及对下属企业财务管理进行指导、考核等相关工作。
	1.QS排名前200研究生或211、985高校研究生学历，财务管理、金融类相关专业；
2.社招人员年龄要求35周岁及以下，具有两年及以上相关工作经验；
3.校园招聘：2023年6月-2025年7月应届硕士研究生，年龄28周岁及以下；
4.具有良好的逻辑思维能力，善于沟通协调，具有团队协作能力，吃苦耐劳，责任心强。具有严谨、细致、耐心的工作作风，较强的职业素养和敬业奉献精神，服从部门工作安排;
5.特别优秀者条件可适当放宽。

	创新业务部
	运营管理岗
	2人
	负责创新业务政策跟踪、市场调研、行业分析，项目运营指导、数据统计、日周报、经营快报填报、会议纪要等生产运营相关工作。
	1.QS排名前200研究生或211、985高校研究生学历，工学类、理学类相关专业；
2.年龄35周岁及以下；
3.具有2年及以上行业相关工作经验；
4.具有相应专业的中级及以上专业技术任职资格或职业资格者优先；
5.具有良好的逻辑思维能力，善于沟通协调，具有团队协作能力，吃苦耐劳，责任心强。具有严谨、细致、耐心的工作作风，较强的职业素养和敬业奉献精神，服从部门工作安排；
6.中共党员优先；
7.特别优秀者条件可适当放宽。



