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附件 2

成都兴蓉北商业运营管理服务有限公司 2025年 5月人员招聘计划表
招聘
岗位

（岗位代码）

招聘
名额
（名）

岗位职责
任职要求 薪酬

区间专业 学历 学位 年龄 经历
要求 岗位技能要求 优先

条件

市场专员岗
（005） 1

1.负责进行市场调研与
分析，根据公司发展战
略和市场需求制定招商
计划。
2.负责开展资产归集、宣
传推介、对外合作与交
流等工作。
3.负责市场开拓、产业及
资产招商、项目招引。
4.负责建立和拓展招商
渠道，发掘并维护合作
伙伴，促成业务合作，
提升公司在招商领域的
知名度和影响力。
5.对公司投资项目的论
证、评估、策划及组织
实施，并对投资项目开
展前、中、后期评价。
6.完成其他交办事项。

投资学、财

务管理、工

商 管 理 等

相关专业。

全日制

大学本

科及以

上学历

学士及

以上学

位

1989 年

5月 1日
及 以 后

出生

具有 2年

及 以 上

市 场 或

投 资 类

岗 位 相

关 工 作

经验

1.具 备 投 资 实

战经验。

2.具 有 良 好 的

市场分析和研

判能力、文案策

划能力、沟通能

力与执行能力。

3.具 有 较 强 的

市场拓展能力、

谙熟招商技巧。

4.保密意识强、

原则性强、责任

心强，有较强团

队意识和沟通

协调能力，能承

担较强工作压

力。

1.有国企投

资 岗 位 相

关 工 作 经

验优先。

2.中共党员

优先。

税前 8-14
万元/年
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招聘
岗位

（岗位代码）

招聘
名额
（名）

岗位职责
任职要求

薪酬
区间

专业 学历 学位 年龄 经历
要求 岗位技能要求 优先

条件

招投标专
员岗

（006）
1

1.负责制定修订公司招

投标管理办法、供应商

管理制度等。

2.负责公司采购相关工

作。负责招投标文件的

编制工作。负责组织实

施 公 司 公 开 招 投 标 工

作。负责招投标资料的

档案管理。负责公司相

关招投标项目投诉回复

工作。

3.完成其他交办事项。

工程造价、

工程管理、

工商管理、

法 学 等 相

关专业。

全日制

大学本

科及以

上学历

学士及

以上学

位

1989 年

5月 1日
及 以 后

出生

具有 2年

及 以 上

招 投 标

相 关 岗

位 工 作

经验

1.熟 悉 招 投 标

相关法律法规。

2.熟 悉 招 投 标

相关工作流程

及相关注意事

项，能独立完成

标书制作。

3.保密意识强、

原则性强、责任

心强，有较强团

队意识和沟通

协调能力，能承

担较强工作压

力。

1.有国企招

投 标 岗 位

相 关 工 作

经验优先。

2.中共党员

优先。

税前 8-14
万元/年


