
附件

四川长江民营经济融资担保有限公司 2025年第一批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位能力 其他任职要求
薪酬
福利

1

四川长江民营

经济融资担保

有限公司

项目经理岗
（一）

2

0201理论经济学、0202应用经济学、0270统

计学、0301法学、0251金融、0252应用统计
、0253税务、0254国际商务、0256资产评估

、0257审计、0351法律、1202工商管理（财
务管理、财务学、投资学、会计学、审计学

、公司金融、公司治理）、1251工商管理、

1252公共管理、1204公共管理、1253会计、
1257审计等相关专业

1.了解产业政策、金融政策以及行业政策，具

备业务营销、项目调查以及项目办理、保后管
理等相关工作能力，能够维护与合作区县、金

融机构的合作关系；

2.具备担保业务产品的设计、开发和推广等工
作能力；

3.完成公司交办的其他工作任务。

1.年龄：35周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；

3.仅面向2025年应届生和2年择业期内未就业应届生；
4.拥有CPA/CFA、法律职业资格A证者或具有中级会计师

、审计师等中级以上职称者优先。

按公
司薪

酬体

系执
行

2
四川长江民营
经济融资担保

有限公司

项目经理岗

（二）
3

0201理论经济学、0202应用经济学、0270统

计学、0301法学、0251金融、0252应用统计
、0253税务、0254国际商务、0256资产评估

、0257审计、0351法律、1202工商管理（财

务管理、财务学、投资学、会计学、审计学
、公司金融、公司治理）、1251工商管理、

1252公共管理、1204公共管理、1253会计、
1257审计等相关专业

1.了解产业政策、金融政策以及行业政策，具
备业务营销、项目调查以及项目办理、保后管

理等相关工作能力，能够维护与合作区县、金
融机构的合作关系；

2.具备担保业务产品的设计、开发和推广等工

作能力；
3.完成公司交办的其他工作任务。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；

3.工作经历：具有2年以上银行、担保等金融/类金融机

构工作经验；
4.拥有CPA/CFA、法律职业资格A证者或具有中级会计师

、审计师等中级以上职称者优先。

按公

司薪
酬体

系执

行

3

四川长江民营

经济融资担保

有限公司

风险管理岗 2

0201理论经济学、0202应用经济学、0270统
计学、0301法学、0701数学、0251金融、0252

应用统计、0253税务、0254国际商务、0256
资产评估、0257审计、0351法律、1202工商

管理（财务管理、财务学、投资学、会计学

、审计学、公司金融、公司治理）、1251工
商管理、1252公共管理、1204公共管理、1253

会计、1257审计、1201管理科学与工程等相关
专业

1.具备担保业务审查、担保项目综合风险评估

能力；
2.能够对日常风控数据进行数据分析 ，具备风

控策略、风险管控指标制定、优化能力，
3.能够根据日常信贷审查中发现的问题 ，提出

加强信贷管理、调整信贷措施等意见；

4.具备配合产品开发相关工作能力；
5.完成公司交办的其他工作任务。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；

3.具有银行、担保等金融/类金融机构工作经验或拥有
CPA/CFA、法律职业资格A证者或具有中级会计师、审计

师等中级以上职称者优先。

按公
司薪

酬体

系执
行

4
四川长江民营
经济融资担保

有限公司

会计管理岗 1

0202应用经济学、0252应用统计、0253税务

、1202工商管理学（财务管理、财务学、投
资学、会计学、审计学、公司金融、公司治

理）、1251工商管理、1253会计、1257审计等
相关专业

1.具备各类报销支付凭证审核、账务处理工作

能力；
2.具备编制、汇总、分析和报送各类财务报表

工作能力;

3.具备税费申报缴纳、税收筹划工作能力；
4.具备奖补资金申报、会计档案管理工作能

力；
5.完成交办的其他工作。

1.年龄：40周岁及以下；

2.学历：硕士研究生及以上；
3.工作经历：具有2年以上金融、财务、会计、审计相关

工作经验；
4.拥有CPA证书或中级会计师、审计师等职称者优先。

按公

司薪
酬体

系执
行



序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位能力 其他任职要求
薪酬
福利

5

四川长江民营

经济融资担保

有限公司

纪检监察岗 1 不限专业

1.具备起草纪检监察有关规章制度 、年度计划

、工作总结、汇报材料、简报信息及填报相关
报表工作能力；

2.具备参与政治纪律、政治规矩等专项检查的

能力，能够起草检查报告；
3.具备参与日常监督的能力 ，并做好监督统

计；
4.具备接待和受理群众对党员领导干部违反党

纪、政纪问题的检举、控告和来信来访工作能

力，建立相关台账；
5.具备问题线索调查、处置能力，能够起草相

关材料；
6.具备开展廉洁宣传、教育和提醒工作能力；

7.完成公司领导交办的其他工作任务 。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：硕士研究生及以上；

3.政治面貌：中共党员/中共预备党员；
4.具有政府机关、国有企业纪检、审计相关工作经验者

优先。

按公
司薪

酬体

系执
行

6
四川长江民营
经济融资担保

有限公司

人力资源岗 1

0101哲学、0201理论经济学、0202应用经济学

、0301法学、0303社会学、0304民族学、
0351法律、0352社会工作、0401教育学、

0402心理学、0501中国语言文学、0502外国
语言文学、0503新闻传播学、0552新闻与传

播、1201管理科学与工程 、1202工商管理学

、1204公共管理学、1205信息资源管理、1251
工商管理、1252公共管理、0258数字经济、

0402心理学、0454应用心理等相关专业

1.熟悉人力资源工作，具备制定完善人力资源

工作制度、工作流程，并组织执行的工作能
力；

2.能够制定公司“三定”方案，具备组织构架

设计、岗位设置及调整等工作能力；
3.具备开展员工招聘、培训等人事管理工作能

力；
4.具备公司薪酬方案、绩效考核方案设计并组

织实施的工作能力；

5.熟悉公司人事档案，能够管理公司员工人事
档案；

6.完成领导交办的其他工作。

1.年龄：40周岁及以下；

2.学历：硕士研究生及以上；
3.政治面貌：中共党员/中共预备党员；

4.工作经历：具有2年以上人力资源、人事相关工作经验

。

按公

司薪
酬体

系执

行

合计 10


