附件2：
[bookmark: _GoBack]江投集团总部（含江投资本投资经理岗）2025年面向社会公开招聘岗位需求表

	序号
	用人部门
	招聘岗位名称
	需求人数
	招聘资格条件
	岗位职责
	备注

	
	
	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他条件要求
	
	

	1
	党委工作部/董事会办公室
	企划宣传岗
	1
	硕士研究生及以上
	马克思主义哲学、思想政治教育、新闻传播学类、中国语言文学、文艺学、语言学及应用语言学、汉语言文字学、中国现当代文学、行政管理
	28岁及以下
	1.中共党员；
2.具有较好的组织协调、沟通能力、语言表达能力与公文写作能力，具有较好的风险意识和风险控制能力；
3.熟练使用Office办公软件，能够较为熟练掌握Photoshop、视频剪辑专业软件等；
4.有国企、新媒体实习或工作经历优先考虑；
5.具有数字化和智能化思维，并能够结合工作实际运用。
	1.负责集团理论学习和意识形态工作；
2.负责集团内外宣传和企业新媒体的管理运营；
3.负责集团企业文化建设相关工作；
4.完成上级交办的其他工作。
	仅面向应届毕业生

	2
	人力资源部
	人力资源管理岗A
	1
	硕士研究生及以上
	经济学类、管理学类、心理学类、工学类等相关专业
	35岁及以下
	1.具有3年及以上大中型企业专职人力资源管理工作经验；
2.有较强的体系化思维，有较好的组织策划、沟通协调、语言表达和公文写作能力；
3.具有良好的心理素质、敬业精神、团队协作精神和职业操守，善于学习并接受新知识新事物，具有数字化和智能化思维，并能够结合工作实际运用；
4.担任过企业人力资源部门负责人2年及以上且历年考核称职以上的，或具有5年以上大中型企业人力资源多模块工作经验者，专业不限；
5.熟悉人力资源有关法律法规。
	1.负责人力资源规划制定并组织实施； 
2.熟练掌握制度体系建设，负责建立完善集团人力资源管理制度体系； 
3.组织开展人力资源六大模块工作； 
4.完成上级交办的其他工作。
	

	3
	人力资源部
	人力资源管理岗B
	1
	硕士研究生及以上
	本科专业为人力资源管理、劳动经济学等，研究生专业为经济学类、管理类、工学类等相关专业
	28岁及以下
	1.具有较好的组织策划、沟通协调、语言表达和公文写作能力；
2.具有良好的心理素质、敬业精神、团队协作精神和职业操守，善于学习并接受新知识新事物；
3.能熟练使用计算机并熟练操作Office办公软件；
4.具有数字化和智能化思维，并能够结合工作实际运用。
	1.协助开展人力资源管理相关工作；
2.协助对所属企业进行人力资源管理、服务和指导；
3.参与部门其他日常工作；
4.完成上级交办的其他工作。
	仅面向应届毕业生

	4
	改革规划部
	改革规划岗
	1
	硕士研究生及以上
	经济、管理、统计等相关专业
	35岁及以下
	1.具有3年以上国有大中型企业战略、改革、并购重组、股权管理相关工作经验；
2.具有国资监管部门工作经验者、具有中级以上职称或职业资格者优先；
3.组织能力、沟通能力、执行落实能力强，责任意识强，具有较强的统筹规划和语言表达、公文写作能力；
4.能熟练使用计算机并熟练操作Office办公软件；
5.具有数字化和智能化思维，并能够结合工作实际运用。
	1.负责公司战略规划的拟订，并协助所属企业编制战略规划；
2.参与集团及所属企业战略规划的统筹执行，战略的实施情况进行分析、评估，撰写分析报告，配合提出调整和修正建议；
3.负责集团及所属企业主业管理；
4.参与集团及所属企业改革工作，包括但不限于混改、员工持股规划等，并对所属企业改革方案进行审核并提出意见建议；
5.完成上级交办的其他工作。
	

	5
	投资开发部及所属企业江投资本
	投资经理岗
	2
	硕士研究生及以上
	经济、金融、财务、法律、理工科等相关专业，理工科复合背景优先
	35岁以下
	1.具有3年及以上银行、证券、基金公司或大型企业中与投资工作相关的经验；
2.熟悉项目开发、投资管理、资本运作流程；
3.具有数字化和智能化思维，并能够结合工作实际运用。
4.具有CPA、CPV、CFA等资格证书优先考虑。
	【集团投资经理】：
1.负责投资研究工作；
2.负责投资管理工作；
3.负责高风险投资工作；
4.负责对外合资合作工作。
【江投资本投资经理】：
1.针对业务领域，进行市场分析和研究，协助投资总监开拓和调研投资项目；
2.独立完成包括项目调研、分析、立项、尽调和投资建议书等材料的准备；
3.负责投资项目的材料整理、归类归档等工作；
4.负责协助投资总监完成被投企业的投后管理工作；
5.按照上级领导的安排完成公司其他日常投资管理类事务。
	集团总部和所属企业江投资本投资发展部各1人

	6
	财务管理部
	资金管理岗
	1
	硕士研究生及以上
	财务、会计或金融专业
	35岁及以下
	1.具有3年以上相关工作经历；
2.具备良好的语言和文字表达能力、分析能力、执行能力及沟通协调能力； 
3.熟悉资金管理操作，熟悉相关财务软件系统、办公软件系统等； 
4.具有良好的心理素质、敬业精神和职业道德；
5.具有数字化和智能化思维，并能够结合工作实际运用。
	1.协助制订集团资金管理相关制度； 
2.负责编制集团各类资金统计报表、资金预算及预算执行分析等管理报表；
3.负责集团债务风险监测与预警；
4.负责协助集团资金结算中心建设及现金管理系统建设；
5.负责协助资本市场融资岗开展相关工作；
6.完成上级交办的其他工作。
	

	7
	科技管理部
	科技信息合作岗
	1
	硕士研究生及以上
	动力工程及工程热物理类、环境科学与工程类、石油与天然气工程类、工程管理类、计算机科学与工程类
	35岁及以下
	1.具有5年及以上科技创新项目或数字化项目管理或实施相关工作经历；
2.具备较为扎实的公文写作能力，较强的沟通协调及语言表达能力；
4.有良好的思想品质和较强的责任心，团队协作意识强，身心健康、能吃苦耐劳；
5.熟悉科技创新管理、数字化转型等相关知识。
	1.负责梳理国内外科技前沿先进技术，凝练集团科技创新成果；
2.负责构建集团科创生态圈，推进与大院大所全方位合作；
3.负责引进、消化吸收创新科技成果，指导所属企业做好科技成果转移转化；
4.负责组织集团科技创新、生产技术、数字化转型等内外部交流活动；
5.负责与各级政府主管部门、内部横向纵向联络与对接，负责部门综合事务管理及各类报告编制；
6.完成上级交办的其他工作。
	


注：1.工作经历和年龄计算截止时间为2025年3月31日；
2.年龄35岁及以下指1989年3月31日以后出生的人员；
3.年龄28岁及以下指1996年3月31日以后出生的人员。

