
附件 1

襄阳文化旅游集团有限公司
2025年内部选聘人才岗位一览表

序

号

需求

部门

岗位

名称

需求

人数
任职要求 备注

襄阳文旅集团本部管理职能序列岗位

1
财务

管理部

财务

专员
2

1.全日制本科学历及以上；会计、财务管理等相关专业；

2.具有 3年及以上财务工作经验，熟悉文旅或相关行业会计处理者优先考

虑；

3.持有中级会计职称证书；

4.精通国家会计准则、税法及相关法律法规，熟练使用财务软件（如金蝶、

用友等）及办公软件。

需符合汉江

国投出资企

业的准入要

求。具体：

国家、省、

直辖市或自

治区确定的

重点建设高

校全日制本

科学历，“双

一流”院校

毕业生、硕

士研究生优

先；持有岗

位工作相关

的高级职称

证书或注册

类执业资格

证书可放宽

至本科学

历。

2
营销

策划部

新媒

体宣

传专

员

1

1.全日制本科学历及以上；新闻、中文、艺术类等相关专业；

2.具有 3年及以上新媒体相关工作经验，能熟练使用推文编辑器、视频拍

摄和剪辑软件；

3.具备一定的数据分析能力，能追踪舆论热点、舆情监测，分析各平台账

号数据等；

4.具备良好的文字功底和出镜表达能力，能独立完成视频选题策划、脚本

编写等工作。

3
战略

运营部

战略

运营

专员

1

1.全日制本科学历及以上；经济学、管理学等相关专业；

2.具有 2年及以上业态策划或商业运营等相关工作经验；

3.具备较强的文字功底及数据分析能力；

4.具备良好的沟通、协作能力和较强的执行力。

4

纪检监

察部

（合规

审计

部）

法务

专员
1

1.全日制本科学历及以上；法学等相关专业；

2.具有 3年及以上国有企业法务工作经验；

3.持有法律职业资格证书 A类者优先；

4.熟悉国家《公司法》《民法典》《招标投标法》等相关法律法规；

5.工作认真严谨，责任心强，具备大局意识和保密意识，有良好的沟通能

力。

襄阳文旅集团本部技术职能序列岗位
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5
项目管

理部

景观

设计

专员

1

1.全日制本科学历及以上；园林景观、环境设计等相关专业；

2.具有 3年及以上景观设计工作经验；

3.熟悉规划、建筑、景观等相关设计及施工理论知识，掌握相关设计规范

以及地方相关规定；

4.熟练使用 AUTOCAD 软件，photoshop,office 等办公软件；

5.具备良好的全局设计观念与设计统筹能力、分析解决问题的能力。

需符合汉江

国投出资企

业的准入要

求。具体：

国家、省、

直辖市或自

治区确定的

重点建设高

校全日制本

科学历，“双

一流”院校

毕业生、硕

士研究生优

先；持有岗

位工作相关

的高级职称

证书或注册

类执业资格

证书可放宽

至 大 专 学

历。

6
项目管

理部

装饰

装修

设计

专员

1

1.全日制本科学历及以上；室内设计、环境艺术设计、建筑学等相关专业；

2.具有 3年及以上装饰装修设计工作经验；

3.熟悉建筑装饰施工工艺、材料选型及成本控制，熟悉国家技术规范和设

计标准；

4.熟练使用 CAD、3DMAX、SU 等设计软件；

5.具备良好的全局设计观念与设计统筹能力、分析解决问题的能力。


