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	序号
	招聘单位
	岗位名称
	岗位代码
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	专 业
	学历
	学位
	年 龄
	其  他
	

	1
	文学院
	教学科研
	5000527
	1
	中国语言文学、教育学及相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担课程教学论、外国文学、现代汉语、中国古代文学、中国现当代文学、古代汉语、文艺理论、写作学等相关课程
	1.达到学校规定的第六层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过40周岁；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁。

	2
	马克思主义学院
	教学科研
	5000528
	4
	马克思主义理论、中共党史、党的建设、哲学、教育学（学科思政）及相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担习近平新时代中国特色社会主义思想概论、毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论、中国近现代史纲要、马克思主义基本原理、思想道德与法治等课程
	1.达到学校规定的第六层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过45周岁；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁；
3.中共党员（含预备党员）。

	3
	法学院
	教学科研
	5000529
	1
	法学
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担宪法学、行政法学、民事诉讼法学、民法学、商法学、经济法学、纪检监察等相关课程
	1.达到学校规定的第六层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过40周岁；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁。

	4
	经济管理学院
	教学科研
	5000530
	1
	理论经济学、应用经济学、农林经济管理、经济统计、工商管理学、管理科学与工程等。
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担数字经济、量化投资、区块链技术与数字货币、金融科技、智能财务、供应链金融、供应链数字化管理、供应链系统仿真与优化、人工智能、大数据应用基础等相关课程。
	1.达到学校第六层次岗位引进条件；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁。

	5
	音乐学院
	教学科研
	5000531
	1
	艺术指导、舞蹈表演、声乐
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担声乐/器乐艺术指导；舞蹈表演本科专业课；声乐个别课、主课。
	1.本、硕、博均需毕业于音乐或舞蹈类相关专业，所取得的最高学位须与拟应聘专业方向一致；
2.具有副教授及以上职称或成果突出者年龄可放宽至40岁。

	6
	美术学院
	教学科研
	5000532
	1
	美术学、绘画相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担中国画等课程
	1.达到学校规定的第六层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过40周岁；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过45周岁。
3.具有教授、副教授职称者优先。

	
	
	教学科研
	5000533
	1
	设计学相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担数字媒体设计等课程
	1.达到学校规定的第六层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过40周岁；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过45周岁；
3.具有教授、副教授职称者优先。

	7
	历史学院
	教学科研
	5000534
	1
	世界古代史、世界近代史/中国古代史、中国现代史
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担世界古代史、世界近代史/中国古代史、中国现代史等相关课程
	1.达到学校第六层次岗位引进条件；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁。

	8
	教育科学学院
	教学科研
	5000535
	1
	教育学、学前教育、教育技术学及其相关专业
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担教育经济学、教育测量与评价、教师教育学、幼儿园游戏、学前儿童语言教育、智能教育理论与实践、数据挖掘等相关课程
	1.达到学校第六层次岗位引进条件；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁。

	
	
	教学科研
	5000536
	1
	心理学及其相关专业
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担认知神经科学、生理解剖、心理测量学、管理心理学等相关课程
	1.达到学校第六层次岗位引进条件；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁。

	9
	外国语学院
	教学科研
	5000537
	2
	英语语言文学、俄语语言文学、欧洲语言文学、外国语言学及应用语言学及相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担高级英语、综合英语、跨文化交际、基础俄语、高级俄语、葡萄牙语口译、葡萄牙语演讲与辩论等课程
	1.达到学校规定的第六层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过40周岁；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过50周岁。

	10
	体育学院
	教学科研
	5000538
	2
	体育、管理学、经济学、工学等相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担本科生、研究生基础核心课程教学工作
	1.博士需以第一作者在 CSSCI 来源期刊或SCI、SSCI收录的期刊发表与体育学相关研究论文2篇及以上。体育教学论方向或具备国家二级运动员等级者可减少为1篇，年龄适当放宽；
2.获得奥运会第4-8名或世界综合运动会、世锦赛等世界单项赛事决赛前三名或亚运会冠军竞赛成绩，学历放宽至硕士研究生。

	11
	新闻与传播学院
	教学科研
	5000539
	1
	新闻传播学、文学传播与媒介文化、广播电视学、数字媒体技术与艺术等相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担影视配音、体育解说、出镜记者等课程教学，并辅导学生参加各类学科竞赛及专业活动。
	1.达到学校第六层次岗位引进条件年龄可放宽至40周岁，具有两年以上省级媒体从业经历或高校教学经历者年龄可考虑放宽至45周岁；
2.本科专业为播音主持专业的优先考虑。

	12
	数学与统计学院
	教学科研
	5000540
	2
	课程与教学论、统计学及其相关专业、数学及其相关专业、控制科学与工程类相关专业、应用经济学类相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担分析类、数学教育类、代数类、经济统计、机器学习类课程
	达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄可放宽至45岁。

	13
	计算机与信息学院
	教学科研
	5000541
	1
	计算机科学与技术、网络空间安全、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、数学等及其相关专业
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担网络空间安全导论、网络空间安全数学基础、现代密码学、网络安全协议设计与分析、信息安全基础、无线网络安全等课程
	

	
	
	教学科研
	5000542
	1
	计算机科学与技术、软件工程、
控制科学与工程等及其相关专业
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担数字图像处理、人工智能、机器学习、自然语言处理、机器视觉、最优化算法、语音信号处理、大数据技术等课程
	

	14
	物理与电子信息学院
	教学科研
	5000543
	2
	物理学、电子科学与技术、光学工程、信息与通信工程、控制科学与工程、其他相近专业
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担热力学统计物理、量子力学、集成电路设计、高频电子线路、微波技术与天线、微纳光学、移动通信、卫星通信、工业控制网络、最优控制等课程
	达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄可放宽至45岁。

	15
	化学与材料科学学院
	教学科研
	5000544
	2
	化学、材料、化工学科的相关专业；其中AI智能合成、生物分析、电池储能等方向优先考虑
	博士研究生
	博士
	32周岁以下
	承担相关专业教学、科研工作
	1.达到学校第六层次岗位引进条件；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过35周岁；  
3.达到学校规定的第三层次岗位及以上引进条件的，不受限制。

	16
	地理与旅游学院
	教学科研
	5000545
	1
	地理学、城乡规划学、土地资源管理、旅游管理及相近专业
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	承担国土空间规划、人文地理学、经济地理学、GIS开发设计、旅游管理信息系统等课程
	达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过45周岁。

	17
	生命科学学院
	教学科研
	5000546
	2
	生物学、林学、农学、药学、生物工程及其交叉学科专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担脊椎动物学、保护生物学、植物学、生物化学、免疫学、药物分析、药理学、合成生物学、生物信息学等课程理论及实验教学工作
	1.有海外背景，在国际主流期刊发表高水平论文或具备副教授及以上水平者优先；
2.达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过45周岁。

	18
	生态与环境学院
	教学科研
	5000547
	1
	生态学、环境科学与工程、化学、生物、统计学、计算机科学与技术、数学等相关专业
	博士研究生
	博士
	35周岁以下
	承担环境与生态统计、植物生态学、动物生态学、理论生态学、进化生态学、环境信息系统、仪器分析、环境规划与管理、固废处理与处置等相关课程
	达到学校规定的第五层次岗位引进条件的，年龄原则上不超过45周岁。

	19
	其他单位
	教学科研
	5000548
	20
	专业不限
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	
	1.此指标为共享指标，主要用于诗学中心、重点实验室及其他单位计划外引进人才。
2.优秀的或具有高级职称的，年龄可放宽至50周岁；
3.达到学校规定的第三层次岗位及以上引进条件的，年龄不限。

	22
	学报编辑部
	编辑
	5000549
	1
	物理学、地理或数学相关专业
	博士研究生
	博士
	40周岁以下
	主要从事相关学科的编辑工作
	



