附件1
四川雅茶贸易有限公司2025年公开招聘岗位需求表
	序号
	招聘岗位
	招聘数量
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	其他资格条件（主要包括证书或职称、工作经历、职业素质与职业能力等方面的要求）
	

	1
	茶叶研发（实验）员
	1名
	40周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：茶学、检测、食品质量与安全等相关专业
研究生：茶学、食品科学与工程专业
	①熟悉茶叶品鉴与食品检验的各类标准和方法，有5年以上涉茶领域工作经验，具有食品检验工作经验者优先；
②熟悉食品（茶）行业的法律法规和标准要求，精通各类茶叶的品种、产地、加工工艺及其品质特征，有茶叶拼配经验的优先；
③持有国家认可的高级评茶员职业资格证书，持有高级食品检验员证书的优先；
④工作积极主动，具有较强的学习、分析、理解、沟通和协调能力，具有抗压能力，并具有团队合作精神；
⑤领导交办的其他临时工作任务。
	公开招聘

	2
	电商主理人
	1名
	40周岁（含）以下
	大学本科及以上学历
	本科：电子商务、市场营销等相关专业
研究生：电子商务、市场营销

	①具有3年以上电商运营工作经验，熟悉主流一类、二类电商平台运营规则与流程，有明确的电商相关运营管理或店铺运营管理经验；
②熟练掌握电商店铺产品运营，对各电商平台流量引入和转化逻辑拥有较强认知，熟悉各种流量推广计划；
③具备良好的沟通协调能力、创新思维、市场洞察力和团队合作精神，抗压能力强，能够敏锐捕捉市场变化与用户需求；
④具备产品开品和迭代的能力，确保产品能够适应市场节奏并不断更新，并根据市场需求调整产品矩阵；
⑤拥有达人团队协调对接能力，能有效开展达人分销渠道的业务，拥有行业达人资源的优先考虑；
⑥领导交办的其他临时工作任务。
	公开招聘



