	附件1：
江苏海润城市发展集团有限公司人才需求信息表

	岗位序号
	所属公司
	岗位名称
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	人数
	岗位职责
	资格条件和说明

	1 
	南通尚颐管理服务有限公司
	副总经理
	45周岁以下
	大专
及以上
	殡葬类相关专业
	1 
	1.负责制定外拓业务战略规划，基于区域市场容量分析提出业务拓展模式建议；
2.负责对接殡葬行业进行项目外拓资源开发，主导跨区域殡葬项目（公墓、殡仪馆等）延伸性服务合作的殡葬用地获取、服务项目招投标与谈判、特许经营权落地全流程工作；    
3.负责拓展开发“殡葬+”服务场景，搭建殡葬衍生服务体系（线上预约平台、临终关怀等），推动业务模式创新；
4.负责外拓团队管理，建立绩效考核机制，确保年度营收及利润目标达成。
	1.大专及以上学历，殡葬类相关专业；
2.10年以上殡葬行业工作经验，5年以上同等管理岗工作经验，具备良好的市场洞察力、分析判断能力和业务开拓能力；
3.具有殡葬类（遗体火化师、殡仪服务员、遗体防腐、整容师、公墓管理员等）四级职业资格证书及以上；
4.熟知国家、省、市相关殡葬领域的各类政策；
5.沟通能力强，具备团队合作精神和抗压能力，能够独立解决问题；
6.特别优秀者，可适当放宽年龄、证书资格条件。



