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序

号

招聘岗位任职要求及人数

任职条件
岗位 岗位职责

所需

专业
学历

年

龄

人

数

1

副总经
理

（郑好
融业务
副总）

1、协助总经理完成公司发展战略和年度经营计划的制定，
并推动落实；
2、负责制定公司的规章制度和业务管理体系，规范公司内
部管理，协调各部门落实公司战略计划执行情况；
3、配合总经理开展组织建设，培养人才，提升团队能力；
4、负责公司产品、服务的规划和研发，制定符合公司战略
的产品、服务体系；
5、根据市场动态及客户需求，持续完善公司的产品体系；
6、协同公司相关部门建立产品服务与推广体系，提升服务
市场的质效；
7、与行业及合作伙伴沟通交流，挖掘公司资源优势，创新
业务模式。

不限
本科及
以上学
历

45
周岁
及以
下

1

1、具有 8 年以上工作经验，5年以上团队管理经验
或企业高管任职经历，有征信、金融科技相关领域
经验者优先；
2、具有良好的自驱力和适应能力，具有良好的沟通
能力和团队合作精神，具有极强的事业心和创业精
神，能承受较大工作压力；
3、熟悉金融领域业务以及数据分析、决策支持系统，
熟悉金融行业数据和模型；
4、具备良好的系统化分析能力，逻辑思维能力，善
于总结和归纳；
5、具备 5年以上金融科技或金融领域行业工作经
验，具备征信公司、知名互联网大数据产品或创业
公司经历者优先。
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2

副总经
理

（郑好
融技术
副总）

1、协助总经理制定公司战略目标及发展规划，制定研发相
关年度工作计划和预算方案，推动整体战略实现；
2、负责组织编制公司技术发展战略规划和技术开发计划，
分析市场及行业数据，结合业务项目，研究最新技术发展趋
势并推进落地；
3、负责指导、制订、审核公司技术管理制度和技术规程标
准，形成公司软件研发工作管理制度和规范；
4、负责组织研发项目的全面管理，深度洞察需求，与客户
保持技术方面交流。规范并持续改进研发流程，主导推进研
发工作，提供技术支撑，推进解决技术性问题，推进产品系
统持续迭代更新，保障系统安全稳定运行，负责系统安全及
大数据相关工作；
5、负责指导、处理、协调和解决公司业务中出现的技术问
题，确保公司业务顺利发展；
6、组织公司科技创新、技术改造、地方政策研究及资质申
请等工作；
7、负责部门人员的选聘、培养、考核、研发工作管理。

计算
机类、
软件
工程
类、大
数据
类等

本科及
以上学
历

45
周岁
及以
下

1

1、具有 8年以上征信、金融相关领域技术开发和技
术管理经验，其中至少 5年团队管理经验或企业高
管任职经历；
2、具有良好的自驱力和适应能力，具有良好的沟通
能力和团队合作精神，具有极强的事业心和创业精
神，能承受较大工作压力；
3、熟悉征信、金融领域技术研发和管理工作，深耕
技术领域，技术管理经验丰富，有基层技术管理工
作经历优先，具备全栈架构师技术能力者优先；
4、具备良好的系统化分析能力，逻辑思维能力，善
于总结和归纳。

3

商务经

理（集团

本部）

1、负责区域内的公司核心能力对外销售（包含但不限于解
决方案、产品、软件定开、项目集成等）及客户拓展（商机
发掘、客户拜访、决策层触达等），完成公司制定的年度业
绩目标，对商业结果负责；
2、协调内、外部各类资源，主导商务全流程跟进，包含商
务接洽、报价、投标、谈判、签约、验收、回款等；
3、以第一责任人，对项目交付过程遇到的程序推动、商务
危机等影响项目进程问题解决支持，协调公司内部资源及外
部资源推动问题解决；
4、维护高质量的客户关系，建立长期稳定的关系，促进二
次商机挖掘和项目转化落地；
5、发掘和维护区域内优质商务合作渠道，建立长期互利共
赢的生态合作伙伴关系；
6、基于公司核心能力，制定不同市场的推广策略，统筹了
解并把握区域内业务市场发展动态，提取关键有效信息，推
动年度业绩目标达成。

不限

全日制

本科及

以上

45

周岁

及以

下

1

1、5年以上信息化行业销售工作经验，有政企方向
相关工作经验优先考虑；在过去的工作中，成功完
成至少 3 个大型涉及多甲方部门协作的信息化类项
目的销售工作，每个项目的合同金额不少于 1000 万
元人民币；
2、具备从项目策划、需求分析、方案制定、客户沟
通到项目执行与交付的全流程管理能力，熟悉掌握
项目全流程各个环节操作方法及经验；
3、具备较强的观察力和应变能力，良好的人际交往
和协调能力，优秀的社会活动能力和出色的公关能
力；
4、能够有效协调内部及外部资源，包括但不限于技
术团队、服务支持团队等，确保项目顺利推进。
5、具备开拓新市场和维护老客户的双重能力，能够
证明在过往工作中如何通过有效的销售策略增加市
场份额。


