
附件1
彭州市引进干部人才职位表


	序号
	引进
单位
	职位名称
	职位
简介
	拟任
职级
	名额
	职位资格条件
	考生咨询
电话
	备注
	报名邮箱地址

	1
	彭州市龙门山旅游度假区管委会
	综合管理
	[bookmark: _GoBack]负责成都市级园区——龙门山旅游度假区管委会日常工作，牵头研究并落实度假区发展战略，牵头编制度假区总体规划并组织实施。
	一级主任科员至四级主任科员
	1
	①学历学位：全日制本科及以上，并取得学士及以上学位，专业不限；
②年龄：副科级及相当层次职务职级1990年1月1日及以后出生，正科级及相当层次职务职级1988年1月1日及以后出生；
③2年以上公务员（含参照公务员法管理机关<单位>）工作经历，具有1年以上产业园区工作经历或产业规划、项目管理、经济金融、招商引资相关工作经历。具备较强调查研究、文稿写作能力优先。
	028-83700661
	工作强度大，需能适应经常性加班
	pzswzzbgwygl@163.com

	2
	彭州市发展和改革局
	综合管理
	负责拟定全市国民经济和社会发展战略，研究分析全市宏观经济形式并提出政策建议，研究提出全市重点项目计划并负责全过程协调管理。
	一级主任科员至四级主任科员
	1
	①学历学位：全日制本科及以上，并取得学士及以上学位，专业不限；
②年龄：副科级及相当层次职务职级1990年1月1日及以后出生，正科级及相当层次职务职级1988年1月1日及以后出生；
③2年以上公务员（含参照公务员法管理机关<单位>）工作经历，具有1年以上经济建设、产业规划、项目管理相关工作经历。具备较强调查研究、文稿写作能力优先。
	028-83700661
	工作强度大，需能适应经常性加班
	pzswzzbgwygl@163.com

	3
	彭州市经济科技和信息化局
	综合管理
	负责制定工业和信息化、科技创新、新经济的发展规划，做好工业经济运行调节，推进全市工业结构战略性调整。
	一级主任科员至四级主任科员
	1
	①学历学位：全日制本科及以上，并取得学士及以上学位，专业不限；
②年龄：副科级及相当层次职务职级1990年1月1日及以后出生，正科级及相当层次职务职级1988年1月1日及以后出生；
③2年以上公务员（含参照公务员法管理机关<单位>）工作经历，具有1年以上工业建设、项目管理、能源产业相关工作经历。具备较强调查研究、文稿写作能力优先。
	028-83700661
	工作强度大，需能适应经常性加班
	pzswzzbgwygl@163.com

	4
	彭州市投资促进和外事局
	综合管理
	负责拟定全市投资促进发展战略、政策措施、专项规划，规范投资促进政策。推进重大投资促进项目，规范招商引资秩序，督促项目落实。
	一级主任科员至四级主任科员
	1
	①学历学位：全日制本科及以上，并取得学士及以上学位，专业不限；
②年龄：副科级及相当层次职务职级1990年1月1日及以后出生，正科级及相当层次职务职级1988年1月1日及以后出生；
③2年以上公务员（含参照公务员法管理机关<单位>）工作经历，具有1年以上投资促进、外事服务相关工作经历。具备较强调查研究、文稿写作能力优先。
	028-83700661
	工作强度大，需能适应经常性加班
	pzswzzbgwygl@163.com

	5
	彭州市天府蔬香农业产业园管委会
	综合管理
	负责研究成都市级园区——天府蔬香农业产业园发展战略定位、空间布局、经济发展等重大事项，做好招商引资、项目帮建促建及跟踪服务等工作。
	一级主任科员至四级主任科员
	1
	①学历学位：全日制本科及以上，并取得学士及以上学位，专业不限；
②年龄：副科级及相当层次职务职级1990年1月1日及以后出生，正科级及相当层次职务职级1988年1月1日及以后出生；
③2年以上公务员（含参照公务员法管理机关<单位>）工作经历，具有1年以上产业园区工作经历或产业规划、项目管理、经济金融、招商引资相关工作经历。具备较强调查研究、文稿写作能力优先。
	028-83700661
	工作强度大，需能适应经常性加班
	pzswzzbgwygl@163.com





