附件1
岗位职责及任职资格
一、基本条件
[bookmark: _GoBack]（一）公司系统内部人员报名
1.政治素质好，牢固树立“四个意识”、坚定“四个自信”，自觉做到“两个维护”，忠诚干净担当；
2.责任感强，敢于担当负责，有斗争精神和斗争本领；
3.有胜任领导工作的组织能力、文化水平和专业素养，坚持原则，敢抓敢管，具有较强的组织领导和沟通协调能力；注重创新，对拟任岗位所在部门工作熟悉，具有与岗位职责相匹配的业务能力，工作业绩突出；廉洁自律，具有较好的群众基础；作风务实，有全局观念，善于团结同志；
4.在同层级副职岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在同层级副职岗位和下一层级岗位工作累计5年以上；
5.具有大学本科及以上文化程度；
6.具有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件。
（二）公开招聘人员报名
1.具有中华人民共和国国籍；
2.具有较高的政治素质，拥护、执行党和国家的基本路线、方针、政策，严守法纪，品行端正，诚信廉洁，具有良好的职业素养和个人品行；
3.熟悉企业经营管理相关业务，具有较高的政策水平、较强的组织协调沟通能力、团队管理能力及处理复杂问题能力，开拓创新精神和市场竞争意识强；
4.具有履行岗位职责所必需的理论知识和专业素养，熟悉国家政策及相关法律法规，熟悉国内外市场和相关行业情况；
5.具有大学本科及以上文化程度；
6.身心健康，具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
7.具有集团化企业或者科研院所等机构中层或相当职务的工作经历；
8.未受过相关行业行政处罚或处分，未被追究过刑事责任，未受过党纪政务处分或受过党纪政务处分影响期已满，且不影响使用的；
9.符合回避制度的有关规定。
二、岗位职责
（一）技术与信息部总经理
1.制定企业技术与信息化中长期发展规划，推动数字化在本行业的深度运用，确保技术战略与公司业务目标高度协同；
2.统筹集团信息化管控总体架构搭建；
3.牵头组织信息领域技术规范与标准编制；
4.负责集团技术研发与技术管理工作，关注行业技术发展动向和趋势，推动技术创新和变革；
5.构建集团网络安全防护体系，负责系统网络以及数据的安全管理；
6.协调内外部资源，满足集团各业务板块信息化需求，支持下属企业信息化建设工作；
7.完成领导交办的其他的工作任务。
（二）审计部总经理
1.建立健全公司内部审计制度体系，完善内部审计相关制度和工作流程；
2.领导与管理审计团队。负责审计部的团队建设和人员管理，定期对审计人员的工作进行指导、监督和考核；
3.组织实施审计项目，确保审计工作按照既定的计划和程序进行，严格控制审计质量和风险；
4.与内外部审计机构沟通协调，确保企业审计工作符合法律法规和监管要求；
5.统筹管理整改跟踪工作，促进问题整改和审计成果应用；
6.完成领导交办的其他与审计相关的工作任务。
三、任职资格
[bookmark: OLE_LINK1]（一）技术与信息部总经理
1.企业管理、工程技术、信息管理与信息系统等相关专业；
2.熟悉企业管理、信息技术、工程技术等方面相关知识；
3.能够指导公司专业领域发展；
4.具有较强的组织协调能力、计划能力、指挥控制能力和经营管理能力；
5.具有高级职称。
（二）审计部总经理
1.审计、财务、工程、经济、法律等相关专业；
2.具有固废行业、制造业、工程建设行业经验或大型企业工作经验优先；
3.熟悉内部审计准则、审计工作流程，掌握相关业务知识；
4.具备较强的专业判断能力、沟通能力和管理能力；
5.具有审计、财务、工程等相关专业资格证书或者中级及以上职称。
